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Basilio Gregorio (39), ex campesino cafiero, enfermo.de IRC. Pocas semanas después

de haberse tomado esta foto, Basilio fallecié a cons'ecueﬁcfa'd_;su enfermedad: Y o :
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Quiénes somos y qué hacemos

Sobre Fairfood

Fairfood International es una innovadora organizacién que aboga por el
funcionamiento justo y transparente de la industria alimentaria, basando
su labor defensora en la previa obtencién de datos y estadisticas. Nuestra
mision se centra en mejorar las condiciones socioecondmicas de aquellos
trabajadores de la industria alimentaria que se encuentran en una
posicién mas vulnerable, como pescadores o pequefios agricultores. El
deseo de la organizacién es crear un sistema alimentario sostenible, que
respete los estdndares marcados por los derecho humanos y permita
sentar las bases de una economia saneada. Para ello, Fairfood busca el
apoyo de instituciones gubernamentales y empresas del sector con el
objetivo de abordar las deficiencias sociales, ecoldgicas y econémicas en
la cadena de disribucién alimentaria a nivel global.

Sobre CNV Internationaal

El sindicato CNV Internationaal y 1as organizaciones con las que coopera
tienen como meta mejorar los derechos laborales anivel mundial, un
subconjunto especifico de los Derechos Humanos. Concretamente, CNV
Internationaal pretende reducir la pobreza y contribuir al trabajo digno en
paises en vias de desarrollo mediante la solidaridad internacionalidad, la
responsabilidad propia, el didlogo social y el pluralismo. Por eso cuando
se habla del impacto social de la gestion responsable de las cadenas de
produccion, los sindicatos resaltan las condiciones laborales y de vida de
sus trabajadores.

Sobre el ICAES

El Instituto Centroamericano de Estudios Sociales (ICAES) es un centro
que lleva mas de 40 afios formando y colaborando con sindicatos y
movimientos sociales en América Central. El ICAES lucha por aumentar el
cumplimiento de los derechos laborales de los trabajadores de Ia cafia
de azlicar en América Central y coopera con Fairfood International y CNV
International. ICAES works together with Fairfood International and CNV
Internationaal.

m cW Internationaal

icaes
Baarsjesweg 224 |—J
1058 AA Amsterdam
The Netherlands 5#{,!“55‘800 '_J

+31(0) 6 27241132
Para mads informacién, por favor péngase en contacto con:

lieneke.wieringa@fairfood.org
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Facebook: fairfood International

Créditos

Fotografias: Paolo Proserpio

Redaccion y Edicién: Verie Aarts, Marius Gémez Moratalla
Disefio y Maquetacidn: Vincenzo Vigliarolo, Ramon Sanders

Traduccidn: Helena Arroyo, Ana Corruchaga Frago



-

Resumen ejecutivo

;Qué esta en juego?
;Qué tiene que cambiar?

Introduccion
Antecendentes

Objeto del informe
Alcance del informe

Estudio de dos casos concretos: Nicaragua y Guatemala

ERC(nT): Una enfermedad que afecta a miles de
trabajadores azucareros

La cana de azucar centroamericana: un producto de
importancia global

La relevante aportacion de la cafia de azucar en la
industria ronera

Condiciones laborales dignas para todos los trabajadores
de la sector de la cana de azucar: lo que la industria
(no) esta haciendo

Condiciones laborales dignas para todos los trabajadores
del sector de la cana de azucar: Lo que los gobiernos
(no) estan haciendo

Key recommendations

-
Caiiero bebiendo agua en la plantacién de Chichigalpa, Nicaragua. -




6

FAIRFOOD

Resumen ejecutivo

:Qué riesgos hay?

Los trabajadores de la industria de la cana de azlcar en América
Central carecen de unas condiciones de trabajo dignas, y ademas
muchos de ellos contraen la devastadora Enfermedad Renal Crénica
de causas no Tradicionales (ERCNT). Esta enfermedad deteriora las
funciones renales progresivamente y puede suponer la muerte

en pacientes que no reciban un tratamiento adecuado. Diferentes
institutos de investigacion han relacionado la enfermedad con
factores ocupacionales. Entre dichos factores se incluyen largas
jornadas de trabajo, pocos descansos sin acceso a sombra, trabajo
fisicamente exigente vy falta de agua potable. Varias investigaciones
de campo llevadas a cabo tanto en Guatemala como en Nicaragua
han demostrado que las condiciones de trabajo en estos paises no
cumplen los estdndares internacionales, lo cual incrementa el riesgo
de contraer Ia ERCNT.

:Qué se debe cambiar?

A fin de asequrar unas condiciones de trabajo dignas y por tanto de
erradicar los factores de riesgo asociados con la ERCNT en la industria
azucarera, las empresas deben colaborar en la mejora de las condi-
ciones laborales, garantizando a su vez otros derechos fundamentales,
como la negociacion colectiva.. Unos cambios que deben ser imple-
mentados entre los productores locales (ingenios) de cafia de azlcar
en los pafses en la que esta se produce. Sin embargo, en la actuali-
dad no todos los ingenios muestran la misma predisposicién. Desde
Fairfood International, CNV International y ICAES hemos analizado la
cadena de suministro de la cafia de azUcar proveniente de Guatema-
la y Nicaragua, y hemos concluido que las empresas compradoras
situadas al otro lado de la cadena (Bacardi, Diageo), tampoco asumen
responsabilidades con respecto a la epidemia de ERCNT. Entendemos
que dichas empresas tienen el poder de revertir la situacion, aseguran-
do condiciones de trabajo saludables y sequras a través de sus normas
y politicas de suministro. Los gobiernos correspondientes también
deberfan poner en practica leyes para controlar los factores de riesgo
y asequrar que los ingenios se adhieren a ellas. Este informe plantea
recomendaciones para la implementacién de condiciones de laborales
dignas y prevencién de nuevos casos de ERCAT.




Cafia de azucar en Chichigalpa, Ni

Introduccion

Antecedentes

Las condiciones condiciones de trabajo dignas no estan siempre
garantizadas en las cadenas de suministro del sector alimentario, lo
cual representa una violacion de los derechos laborales fundamen-
tales de los trabajadores. En fabricas y granjas del hemisferio sur
especialmente, las condiciones laborales pueden llegar a ser peligro-
sas en algunos casos: riesgos para la sequridad y para la salud, como
la exposicién a pesticidas o los salarios insuficientes que empujan

3 hacer mas horas extras cada dia, a menudo sin los descansos
necesarios. Estas deplorables condiciones afectan en gran medida a
la gente mds vulnerable.

Ciertamente, nuestros estudios en América Central demuestran que
los campesinos cafieros de la regién soportan unas condiciones
laborales indignas y que son estas - el exceso de calor que soportan
durante las extensas jornadas laborales, la falta de agua potable y
la mala calidad de los descansos - las principales causantes de que
muchos trabajadores contraigan una enfermedad devastadora: la
Enfermedad Renal Crénica de causas no Tradicionales (ERCAT).

El objetivo de este informe

Este informe forma parte del programa de salud y sequridad de Fair-
food International, asi como del trabajo desarrollado para establecer
cadenas de suministro justas por parte de CNV, y la proteccién de
derechos laborales por parte de ICAES. Los trabajadores del sector de
la cana en América Central estdn muriendo de ERCNT cuando hay solu-
ciones faciles para prevenirla: ofrecer condiciones de trabajo dignas
que reduzcan el estrés laboral y térmico, asi como la deshidratacion.

Fairfood, CNV y ICAES trabajamos juntos para contactar con todos los
agentes que pueden intervenir en el asunto para convencerles de
formar parte de la solucién. Los agentes incluyen tanto a los produc-
tores, comerciantes y propietarios de la cafia de azticar como a los
gobiernos, que son quienes pueden asequrar el cumplimiento de las
requlaciones. Las recomendaciones contenidas en este informe estan
dirigidas a facilitar la rapida aplicacién de las medidas que sean nece-
sarias en todos los niveles de la cadena de suministro.
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El 3mbito de este informe

L3 cafa de azUcar juega un papel importante en las economias de
Ameérica Central. Tanto la materia prima (cafa de azlcar) como sus
derivados (melaza) se exportan para la produccién de bienes de
consumo en todo el mundo. La cafia de azdcar es, junto al azdcar de
remolacha, a base del aztcar blanco, de la confiterfa, de las bebidas
refrescantes y de las alcohdlicas. En este informe nos centramos de
forma especifica en la industria del ron, producto emblemético de la
region y conectado con dos de las mds importantes companias inter-
nacionales de licor: Bacardi y Diageo.

En las secciones siguientes:

1. Resaltaremos |3 escasez de condiciones laborales dignas en la
industria de la cafa de aztcar en América Central presentando las
conclusiones de dos estudios de caso que encargamos en Guate-
mala y Nicaragua.

2. Explicaremos qué es la epidemia de la ERCNT y por qué afecta a
tantos trabajadores en América Central.

3. Recalcaremos la importancia de la industria de la cafia de azicar en
América Central y comentaremos cdmo la cana de la region acaba
en todo tipo de bienes de consumo globales, incluyendo el ron.

4. Evaluaremos no solo las politicas adoptadas por la industria de la
cafa de azlcar y otros agente de la cadena de suministro para
asequrar unas condiciones laborales dignas y prevenir la ERCAT; sino
también otras medidas necesarias para evitar que la enfermedad se
cobre mas victimas.

5. Presentaremos las conclusiones y nuestras recomendaciones a los
principales agentes.
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Estudio de dos casos concretos:

Nicaragua y Guatemala

En 2013y 2015, Fairfood International encargd estudios de caso’
para investigar en profundidad las condiciones laborales de los
cortadores de la cana de azdcar en los ingenios mas grandes de
Nicaragua (el ingenio San Antonio y el Monte Rosa) y en Guatemala.?

Los resultados son sorprendentes: sequn las encuestas llevadas a
cabo entre los cortadores, las condiciones laborales no cumplen
con los reglamentos internacionales de la Administracién de Sequ-
ridad y Salud Ocupacional (OSHA por sus siglas en inglés)**, ni de Ia
Agencia de Proteccion Ambiental de Estados Unidos (EPA)° ni de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)®”. Ambos paises estan
también incumpliendo el Pacto Internacional de Derechos Econémi-
cos, Sociales y Culturales (PIDESC) de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), que exige al estado miembro que garantice que las
condiciones laborales sean saludables y sequras y que haya un
limite razonable de horas de trabajo?.

En las secciones siguientes describiremos esta escasez de condicio-
nes laborales dignas en cada uno de los casos estudiados. Repara-
remos también en la problematica de la remuneracion insuficiente y
en la de la falta de libertad de asociacion, asi como en el hecho de
que los trabajadores al aire libre aguantan largas jornadas bajo el sol
abrasador sin ocasion de rehidratarse ni descansar.

Ausencia de condiciones laborales dignas

El trabajo de los cortadores de la cafia de azicar es extenuante. La
cafa de azucar se cosecha a mano, con machetes, en el campo.

Los cortadores trabajan normalmente largas horas al aire libre, en
condiciones de calor extremo (en época de cosechas las tempera-
turas en los pueden subir por encima de los 35°C), con niveles de
humedad muy altos, sin apenas acceso a la sombra, ni a descansos
en condiciones ni a agua potable y limpia®. Las prolongadas jornadas
de trabajo se deben a los bajos sueldos que perciben los cortadores,

que se ven obligados a trabajar mas horas para ganar un poco mas.
Ademds, los trabajadores carecen de libertad de asociacion, lo que hace
que les sea muy dificil alzarse en defensa de sus derechos.

1. La mayoria de trabajadores no gana un salario de subsistencia
Los sueldos de los trabajadores de la cafia de azdcar en Nicaragua y
Guatemala no alcanzan los minimos de “la cesta basica de bienes y
servicios” que se entenderia como salario de subsistencia; el ingreso
minimo que un trabajador necesita para llegar a fin de mes™%'7. L3
situacion es peor si cabe dado que el trabajo es temporal: aproximada-
mente la mitad de los cortadores de cafia de azucar sélo trabajan duran-
te el periodo de zafra, unos seis meses en los que se cosecha el cultivo
en el campo™. Las regiones en las que viven son pobres y escasean las
oportunidades de trabajo, con lo que el trabajo en la industria de la cana
de aztcar es su Unica fuente de ingresos.

TEL AMBITO DE LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

Los convenios de la OIT son tratados internacionales legal-
mente vinculantes para los estados que los han ratificado™.
Uno de los convenios mas relacionados con los asuntos pre-
sentados en este informe es el C155, sobre seguridad y salud
de los trabajadores. Guatemala y Nicaragua no han ratificado

este convenio. Sin embargo, los convenios de la OIT como

el €155 se consideran reglamentos de trabajo globales para
las empresas y se deberian aplicar como tales incluso en los
paises que no los han ratificado.

Los convenios de la OIT, la Declaracion Universal de los Dere-
chos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (PIDCP) y el Pacto Internacional de Derechos Econé-

micos, Sociales y Culturales (PIDESC) forman juntos la Carta
Internacional de Derechos Humanos, una lista oficial de los
derechos humanos mas importantes reconocidos internacio-
nalmente'". Se citan en los reglamentos de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) para
empresas multinacionales™ y en los Principios rectores sobre
empresas y derechos humanos' de la ONU. Este tltimo do-
cumento indica claramente que las empresas deben no sélo
respetar los derechos humanos sino también actuar para
confrontar y solucionar cualquier violacion de los derechos
humanos de la que sean responsables, directa o indirecta-
mente por sus socios en la cadena de suministro.™

METODOLOGIA

La investigacion consta de dos estudios de caso que
examinaron las condiciones laborales de los traba-
jadores de la caia de azicar en los ingenios de San
Antonio y de Monte Rosa en Nicaragua, y en algu-

nos de los ingenios mas grandes de Guatemala. En
septiembre de 2013 la Fundacion Isla (FI), una ONG
que trabaja en la interseccion de la salud publica y los
derechos humanos y estudia la ERCnT, estudio el caso
de Nicaragua. El Centro para Estudios de Desarrollo
Internacional (CIDIN por sus siglas en inglés), en Nij-
megen, verific, comparé y resumio los resultados de
este estudio con la documentacion existente y publicé
el informe Azicar de Nicaragua™. El ICAES llevé a cabo
otro estudio similar para el caso guatemalteco en
enero de 2015, aporté6 mas muestras de las condicio-
nes laborales locales. Este estudio fue publicado en
febrero de 2015%.

Los investigadores del caso llevaron a cabo encuestas
para recopilar datos tanto cualitativos como cuanti-
tativos en relacion a las condiciones laborales de los
trabajadores de la caia de azicar. La muestra total
fue de 57 trabajadores de la industria de la cana de
azucar en el estudio del ICAES y de 102 en el de la FI.
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Los cortadores de cafia de aztcar en Nicaragua cobran entre 4.076
cordobas de oro nicaragtienses. (NIO) (135,00 EUR) y 6.642 NIO (220.02
EUR) al mes 2?2, Estas cantidades quedan lejos de cubrir el minimo

de 1a cesta basica de bienes y servicios” estimada en 353,92 EUR por
el Gobierno de Nicaragua en el momento en que la investigacion se
llevd a cabo. Los trabajadores de las plantaciones en Nicaragua cobran
el salario minimo local, pero no se puede decir que sea un salario de
subsistencia dado que no llega para cubrir las necesidades bésicas.

En Guatemala los trabajadores reciben un sueldo medio de 805
quetzales quatemaltecos (GTQ) (93,23 EUR)* a la semana, 0 3.220 GTQ
(372,92 EUR) al mes. Esta cantidad queda muy por debajo del minimo
para la cesta basica de bienes y servicios, estimada por el Gobierno de
Guatemala en 5.700 GTQ (668,82 EUR) al mes?. Aunque los sueldos
de estos trabajadores cumplan el requisito de la cantidad minima diaria
legal de 78,72 GTQ (9,24 EUR), tampoco son sueldos de subsistencia?.
Todos los trabajadores afirmaron que no alcanzaban a cubrir las necesi-
dades basicas de sus familias?’. Es mas, una impactante mayoria, el
96,5%, declard estar endeudado?.

"El sueldo que recibo no
es suficiente para cubrir
mis necesidades. Tengo
que ahorrar para los perio-
dos en los que no trabajo”.

(Cortador de cafna de azlcar anénimo de Guatemala?’

2. Mas del 50% de los cortadores trabajan mas de 10 horas
al dia, 7 dias a la semana.

Debido a las exigencias estacionales de los tiempos de cosecha y a
lo poco que se paga por pieza, los trabajadores de Ia industria de la
cana de azucar en América Central trabajan jornadas muy largas. Los
cortadores en Costa Rica®, Guatemala®' y Nicaragua® trabajan mds
de 8 horas al dia, 7 dias a la semana e incluso llegan a trabajar 12
horas al dia durante la época de cosecha, que dura unos 6 meses™.
Ademss, el sistema de pago de “a tanto la pieza” (pago por tonelada
cortada) empuja a los trabajadores a trabajar mdas horas para con-
sequir un ingreso mas razonable, si bien adn exiguo.

En Nicaragua, el 40% de los trabajadores encuestados afirmé que
durante el tiempo de cosecha trabaja m3s de 12 horas al dia, 7 dias
a la semana*. Un 12% trabaja 10 0 mas horas al dia®.

De igual manera, la jornada de trabajo media en Guatemala es de
mads de 10 horas al dia, de 6 a 7 dias a la semana®. Aproximada-
mente el 50% de los cortadores de la cafia de azdcar en Guatemala
trabaja 7 dias a la semana.

Las largas jornadas y las semanas eternas exceden el méximo regla-
mentario permitido en los cddigos laborales nicaragiiense®”y gua-
temalteco®. También exceden los reglamentos del convenio 155 de
la OIT, como la garantia de que el trabajo se lleve a cabo sin riesgo
para la salud (articulo 16, C155). Como hemos expuesto previamente,
aunque Guatemala y Nicaragua no hayan ratificado estos convenios,
las compafias los deberfan cumplir, de acuerdo con los reglamentos
de la OCDE para empresas multinacionales®.

“N0os amenazan con
despedirnos cuando hablamos
sobre los salarios.”

(Cortador de cafa de azlcar anénimo de Guatemala

3. Los cortadores trabajan al calor del sol durante casi todo

el dia, con escasez o falta de descansos (y sombra)

Algunos estudios previos habian hecho surgir la preocupacién por la
cantidad de descansos en Costa Rica*', Guatemala* y Nicaragua* en
particular. Los resultados de los estudios de caso de la FI'y del ICAES en
Guatemala y Nicaragua muestran que los trabajadores reciben de me-
dia s6lo uno o dos descansos al dia, normalmente cortos y no siempre
a la sombra.

Tener horarios apropiados de trabajo y descanso es esencial para
prevenir las enfermedades relacionadas con el calor, sobre todo en
jornadas de trabajo extenuante al aire libre*. Los descansos también
son importantes para permitir que el cuerpo se recupere del esfuerzo.
Con temperaturas de hasta 38°C*, las condiciones labarales de estos
trabajadores entran en la categoria de nivel de riesgo moderado a alto
en el indice de calor de la OSHA*. En estas condiciones, tanto la EPA
como la OSHA recomiendan a los supervisores conceder descansos mas
largos y mas frecuentes, en zonas frescas y con sombra para rebajar la
temperatura del cuerpo, y beber suficiente agua*’“. La EPA recomienda
hacer un descanso al menos cada media hora®.

“Los descansos no son de
buena calidad porque no
hay sombra y no son
suficientemente largos
para recuperarse.”

(Cortador de cafa de azlcar anonimo de Guatemala™)

En el ingenio Monte Rosa, en Nicaragua, los trabajadores se pueden

tomar de media dos descansos al dia; en el ingenio San Antonio s6lo
se les permite uno®'. Los trabajadores sélo tienen sombra durante la

pausa para el almuerzo, por lo que se pasan casi toda la jornada bajo
el sol*”.

En Guatemala, con condiciones laborales parecidas a las nicaragiien-
ses, la insuficiencia de descansos en los ingenios mas grandes es
alarmante: los trabajadores relatan tener sélo un descanso al dia, para
el almuerzo, de una hora mas o menos>. Ademas de ser pocos, los
trabajadores se quejaron de la mala calidad de los descansos, con poco
sitio para sentarse y sin proteccion del sol o del calor™*.

4. La mayoria de los cortadores no tiene suficiente agua potable
y debe llevarse su propia agua al trabajo

Sequn la EPA, en condiciones laborales y climas promedios, las em-
presas deberian proporcionar a los trabajadores entre 5,7 y 9,5 litros

de aqua al dia®®. En circunstancias ambientales severas que provocan
enfermedades relacionadas al calor, los trabajadores pueden perder
hasta 1,9 litros de sudor por hora y 12 litros de liquido al dia*. Una
investigacion de Roncal Jiménez et al. (2013) muestra cémo el acceso
constante al agua durante el periodo de deshidratacidn puede prevenir
el desarrollo de lesiones renales*’. En general, los estudios previos sobre
los cortadores de la cafia de azlcar en América Central sefialan que la
responsabilidad de beber suficiente agua se deja exclusivamente en
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manos del trabajador, que debe llevarse a menudo su propia agua a los
campos. Asi es sobre todo en Costa Rica*®, Guatemala® y El Salvador®.

En Nicaragua, cada trabajador bebe una media de 5,4 litros de agua
al dia®. Sélo el 21% de los trabajadores dijo haber recibido agua de
los ingenios en los que trabaja, y algunos trabajadores se quejaron de
que se les daba agua del sistema de riego, la cual pensaban, estaba
contaminada®?.

En Guatemala, los ingenios principales si proporcionan agua a los
trabajadores, hasta una media de casi 4 litros. Sin embargo, el 93% de
los trabajadores también lleva su propio agua, ya que proporciona el
ingenio no es suficiente. En total, su ingesta de agua es de algo més
de 6 litros al dia, aun insuficiente dadas las circunstancias climaticas
tropicales en las que trabajanic®.

"S6lo tenemos el agua que
traemos de casa, unos 3
litros en una jarra grande. No
mas que eso. No puedo traer
mas, porque no cabe en la
jarra.”

(Cortador de cafa de azucar anénimo de Nicaragua®)

5. Mas del 77% de los trabajadores no esta representado en las
negociaciones colectivas

Los trabajadores de la cana de azlcar en Nicaragua y Guatemala tienen
muy poca o nula representacion en los sindicatos. Los trabajadores no
siempre saben de la existencia de sindicatos independientes y a me-
nudo mencionan la amenaza de ser registrados en 1as listas negras®*s.
Asi es muy dificil organizar una defensa de los derechos laborales que
podria dar a los trabajadores la oportunidad de reclamar sus derechos y
resolver las peligrosas condiciones en las que trabajan.

En Nicaragua, el 77% de los cortadores de cafia de azUcar dijo no te-
ner consciencia de la existencia de ningun sindicato en funcionamien-
to en la industria de la cana de azucar nicaragiense y el 28% sefiald
que esto era debido a la existencia de listas negras.®’. El estudio en
Guatemala pinta un paisaje similar en el que los trabajadores sefiala-
ron undnimemente |a falta de presencia de sindicatos o asociaciones
solidarias en las plantaciones de cafia de azlicar m3s grandes de Gua-
temala®®. Ningun trabajador estd representado de forma alguna en las
negociaciones colectivas y el 49% de ellos habld de Ias listas negras
como medida para prevenir la organizacion entre trabajadores®.

Estos resultados contrastan con la ratificacion tanto de Guatemala como
de Nicaragua del Convenio sobre las plantaciones (C110) de la OIT, que
incluye un articulo obligatorio sobre el derecho de asociacion y nego-
ciaciones colectivas™, asi como el Convenio sobre Ia libertad sindical

y la proteccion del derecho de sindicacion (C087) y el Convenio sobre

el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva (C098)™,
convenciones también ratificiadas por los dos paises.
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ERCnT: La enfermedad que afecta a miles L pe———
de trabajadores de la cafa de azdcar
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ALTAS
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Las condiciones laborales de los cortadores de la cafia de azlcar en
Guatemala y Nicaragua, asi como en otros paises productores de cana

des previas y que son, en muchos casos, trabajadores de la cana de
azucar®'. Los paises donde se ha encontrado esta enfermedad son
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de azucar en América Central, parecen haber gestado una enferme-
dad mortal, llamada Enfermedad Renal Crénica de causas no Tradi-
cionales (ERCNT). Renombrados organismos de investigacion como
la Universidad de Boston (BU)™, la Universidad de Lund”, la Univer-
sidad de Umed’® y Ia Organizacién Panamericana de la Salud (OPS)”
aportaron pruebas de que uno o mas de los factores de riesgo de Ia
ERCNT son ocupacionales. Los factores que probablemente aumenten
la susceptibilidad a esta enfermedad son: el trabajo extenuante, las
largas jornadas al aire libre en climas himedos, continua exposicion
al sol (incluyendo los descansos) y la escasa ingesta de agua. Estos
factores, juntos o por separado, podrian también llevar a la deshi-
dratacion y a enfermedades relacionadas con el calor, que a su vez
tienen una gran influencia en los rifilones. Adema3s, la exposicion a
las toxinas ambientales (probablemente agroquimicos) se asocia
frecuentemente con el desarrollo de esta enfermedad’.

Esta enfermedad ha golpeado fuerte en América Central. Se esti-
man al menos 20.000 muertes en la region por enfermedad renal
crénica (ERC) en las dltimas dos décadas™. Es probable que muchos
de esos casos fueran de hecho ERCNT, una variacion de la ERC que
ha sido descubierta hace poco por los mencionados organismos de
investigacion, entre otros. La ERC se diagnostica normalmente en
pacientes mayores, tanto en hombres como en mujeres, y se asocia
con enfermedades del bienestar como la obesidad, la diabetes y Ia
hipertension®. No es asf con la ERCNT, contraida a menudo por hom-
bres jovenes trabajadores que no tienen ninguna de las enfermeda-

Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua. La ERC fue
la 192 causa mortal en América Central en 1990 y subi6 hasta la 72

en 2010%. En todos los paises mencionados excepto en Honduras®,
la ERC es una de las 10 principales causas de muerte®.

Dados los altos niveles de prevalencia de la ERCAT y sus graves con-
secuencias para muchos jévenes cortadores de la cafia de azlcar en
América Central, esta enfermedad ha consequido llamar la atencion
sobre este serio problema de salud publica que requiere atencion
médica urgente y que abruma tanto a los afectados como a sus fami-
lias. Los trabajadores con ERCNT no presentan sintomas claros en los
primeros estadios; cuando los sintomas se hacen evidentes (ndusea,
dificultades respiratorias, inflamacion de las extremidades, calambres
musculares, etc.), la enfermedad puede ser ya irreversible®. Las tasas
de mortalidad indican que el fenémeno estd ocurriendo a una escala
sin precedentes.

Los resultados de los estudios de caso de Ia FI y el ICAES indican
que los cortadores de cafia de azlcar en Guatemala y Nicaragua es-
tan sobre expuestos a los factores de riesgo asociados con la ERCNT
que se identificaron en las investigaciones sobre la enfermedad,

y es muy probable que sea un problema para toda la industria en
la region de América Central. Factores importantes de riesgo son,
entre otros, el trabajo extenuante, jornadas de trabajo excesiva-
mente largas, descansos insuficientes y constante exposicién al sol
y al agua potable.
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La cana de azucar de Centro América:
un producto de importancia global

La cafia de azUcar es uno de los productos agricolas mds importantes
en el comercio internacional. Segun la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO por sus siglas en
inglés), es la cosecha mas grande del mundo®. En los Ultimos 20 afios,
la produccién global de cafia de aztcar practicamente se ha duplicado y
ha crecido hasta casi 2.000 millones de toneladas en 2013. Las Améri-
cas son la regioén productora mas grande del mundo, sequidas de Asia.

En 2013, América Central produjo mds de 116 millones de toneladas
de cafia de azlcar®. La cafa de azUcar es el mayor producto agricola
de I3 region tanto en términos de produccion como en términos de
producto de exportacion®. Los paises de América Central con industrias
significativas de cafia de azdcar son Nicaragua, Costa Rica, El Salvador,
Guatemala y Honduras.

La industria en estos paises centroamericanos se caracteriza por unos
pocos ingenios que dominan la produccién de azicar y tienen, asi, la
mavyor parte de las exportaciones de azicar de la region®. Algunos

de los ingenios mas grandes pertenecen a dos grandes compafias:

el Grupo Pellas y el Grupo Pantaledn. Poseen, entre otros, el ingenio
San Antonio y el ingenio Monte Rosa, respectivamente®. En Nicaragua
hay sélo cuatro ingenios, entre ellos, el de San Antonio y Monte Rosa
dan cuenta del 81% de la produccién®’. Guatemala tiene 12 ingenios,
entre los que los cuatro mds grandes dan cuenta de mds del 75% de la
produccién®.

Ingenios como el de San Antonio, Monte Rosa y los de Guatemala son
agentes cruciales en la industria de la cafia de aztcar en América Cen-
tral. Ademds de la cosecha, también procesan la cafia de azlcar antes
de exportarla al mercado mundial del aztcar®. En la mayoria de casos,
la cafa de azlcar se vende a comerciantes que organizan los envios y
venden el producto a corporaciones multinacionales del sector alimen-
tario. Los productos azucareros los compran a veces directamente estas
corporaciones que procesan la cafa de azicar y la manufacturan en
bienes de consumo que se venden en diferentes lugares del mundo.

A través de las conexiones del suministro, la cafa de aztcar acaba en
productos alrededor de todo el mundo: la cafia de azdcar de América
Central se consume en Estados Unidos, donde representa un 32%

de las exportaciones, y en Europa, un 4%°. L3 cafa de azlicar no se
exporta en su forma pura, sino manufacturada en azucar sin refinar y
derivados que son la base de muchos productos de consumo como la
confiteria, las bebidas refrescantes, la cerveza, licores e incluso biocom-
bustible.

Participaciones en la produccion de caiia
de azucar en el mundo
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' Las conexiones en la cadena de suministro incluyen el comercio del ron y otras mercancias importantes para la fabricacion del mismo;
alchohol y melaza.
Bacardi se abastecid directamente del ingenio Monte Rosa en 2007/8. Las pruebas indican que los proveedores de Diageo también se
abastecen de la region. Al igual que Bacardi, no se han pronunciado al respecto.

4 Las relaciones entre los comerciantes sugieren que se abastecen de la region y proveen a los propietarios de la marca.
No significa que cada propietario se abastezca innegablemente de productos de cafia de azicar de cada pais proveedor.
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La cafa de azucar como contribucion
importante a la industria del ron

La cafa de azUcar es un ingrediente clave para muchos productos
alimenticios populares como las bebidas refrescantes, los dulces y las
bebidas alcohdlicas. Sin embargo, el azticar no es el tnico producto
de la cafia. Mientras se extrae el azlcar se produce otro importante
derivado: la melaza. Se usa como pienso para ganado y biocombus-
tibles, pero también como edulcorante para otros productos alimenti-
cios, para la produccion de alcohol y para la destilacion del ron®.

El ron es uno de los productos mas tipicos derivados de la cana de
azucar y es caracteristico de la region centroamericana. Algunas de
las marcas locales de ron son: Flor de Cafna®, producida en Nicaragua;
Cruzan Rum, producida por Cruzan Viri Ltd. en las Islas Virgenes de
Estados Unidos” y que adquirié en el pasado la melaza del ingenio
Monte Rosa en Nicaragua®®®; Ron Centenario, una famosa marca de
ron producida en Costa Rica'®; y Don Q Rum, destilado en Puerto Rico,
de cana de azdcar de toda la regién de América Central™'.

Invenstigando la industria del ron y algunas marcas de licor produ-
cidas en América Central (de forma directa o indirecta, mediante el
comercio con productos que se pueden usar en la produccién del ron
como la melaza, el alcohol etilico, el ron y el azicar sin refinar) nos
encontramos con dos grandes compafiias globales de licor: Bacardi y
Diageo.

Bacardi se nutre de los ingenios mds grandes de Guatemala y del in-
genio Monte Rosa en Nicaragua'®. Los cortadores de cafia que sufren
ERCNT estan, por lo tanto, contribuyendo al suministro de Bacardi.

Diageo también se abastece de la region, incluyendo a Guatemala™.
Dado que asumimos que el asunto de la ERCNT estd extendido por
toda la industria del aztcar de América Central'®, nos preocupa que
Diageo esté comprando productos a los ingenios en los que los corta-
dores estan contrayendo la enfermedad. Cuando le prequntamos de
qué ingenios se provee, Diageo no nos dio una respuesta clara y no
encontramos evidencia alguna de que las practicas de los suministra-
dores de Diageo sean en forma alguna diferentes a los expuestos en
nuestro informe. Puede ser, por tanto, que Diageo esté contribuyendo
al problema de la ERCNT.

COMO LA CANA DE AZUCAR
ACABA EN EL RON

La caiia de azucar se convierte en alcohol a base
de fermentar y destilar algunos de los derivados
que se crean durante el proceso de produccion del
azucar. Estos derivados son el jugo de la caia de
azucar, el jarabe de la cana de azicar y la melaza,
que se producen en diferentes etapas del proceso
del aztcar.

El ron se crea mediante un proceso similar al del
alcohol: el alcohol destilado se deja envejecer

en barriles de roble hasta que adquiere el gusto
especifico que indica que esta listo para consumir.
Como el alcohol, el ron también se puede hacer
del jugo de la caiia, del jarabe y de la melaza.

Sin embargo, los rones mas comerciales (marcas
grandes) estan hechos mayormente de melaza,
dado que el azicar tiende a ser mas caro*.
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Condiciones laberales dignas para todos los
trabajadores de la caina de azucar: lo que la
industria (no) esta haciendo

AUDIENCIA JUSTA

En cada publicacion, Fairfood usa un proceso de audiencia
justa en el que las compaiiias tienen derecho a aclarar o
responder a los resultados de nuestras investigaciones. Asi
obramos con los ingenios en relacion con el estudio nica-
ragiiense (ingenio Monte Rosa e ingenio de San Antonio, en
2014), con los propietarios de las marcas y con los otros in-
genios relevantes del estudio en Guatemala (en 2015). Las
cuestiones pertinentes de las respuestas de las compaiias
se incluyen en esta seccién.

Desde que empez6 el estudio de caso, Fairfood ha compar-
tido con los agentes clave de la cadena de suministro de la
caia de azucar sus preocupaciones sobre las deplorables
condiciones laborales y, en concreto, sobre la ERCnT. Estos
agentes incluyen los ingenios principales y las compaiiias
de ron Bacardi y Diageo. Ninguna de las dos compaiiias de
ron ha tomado medidas suficientes para prevenir la ERCnT.
Es mas, si bien es cierto que las compaiiias de ron y los
ingenios si tienen normas que garantizan la sequridad y la
salubridad de las condiciones laborales, es evidente que en
Nicaragua y en Guatemala, los ingenios o sus subcontratas
transgreden esas normas.

Sequidamente resaltaremos las acciones tomadas por las compariias de
l3 industria de la cafia de azdcar para proteger la salud y la sequridad de
sus trabajadores y para dar respuesta a los problemas presentados y, a
continuacion, los pasos que les recomendarfamos sequir en adelante.

Los ingenios

El ingenio San Antonio y el Monte Rosa en Nicaragus, y los ingenios
mas grandes en Guatemala, con los que hemos estado en contacto,
tienen politicas para asequrar la salud y la sequridad de sus trabaja-
dores. Sin embargo, nuestra investigacién de campo sugiere que, en

la practica, esas politicas no proporcionan garantias suficientes para
proteger la salud y la sequridad de los trabajadores, incluyendo la ERCNT.
Les ofrecimos a los ingenios la oportunidad de refutar los resultados

de la investigacién. Aunque nos mostraron en algunos casos extensas
politicas de salud y sequridad, no nos dieron pruebas convincentes que
nos hicieran dudar de nuestros resultados. No parece que estas politicas
se hayan puesto en practica.

Las respuestas dadas por los ingenios ante la presentacién de los resul-
tados del informe y nuestras preocupaciones fueron variadas: algunos se

implicaron con nosotros para encontrar la mejor manera de implementar
soluciones, otros parecen estar postergando el compromiso.

Bacardi

Bacardi define sus reglamentos sobre las condiciones laborales en su
Politica de Proveedores Responsables'®, que se supone que se supone
aplicada a todos sus proveedores y que incluye los siguientes compro-
MISOS:

* Se debe proporcionar un ambiente de trabajo sequro y salubre 3 los
trabajadores, formacion en salud y sequridad laboral, agua potable y
un alojamiento limpio y seguro, teniendo en cuenta el conocimiento
actual y los riesgos especificos de la industria.

* Las horas de trabajo deberdn ajustarse a las leyes nacionales, sin
exceder las 48 horas a la semana de forma habitual y con un limite de
12 horas extra (que debieran compensarse siempre con un precio por
encima del normal). De media, los trabajadores deberfan tener un dia
libre de cada siete.

* Los sueldos pagados por una semana de trabajo estdndar deberdn
cumplir al menos con las leyes nacionales o con la cota de referencia
de Ia industria.

Respecto al suministro de la cafa de azlcar especificamente, Bacardi se
ha propuesto que el 40% del abastecimiento de los productos derivados
del azucar salga de fuentes de sostenibilidad certificada en 2017, el
100% para 2022, y su estandar preferido es Bonsucro.

El testimonio de Nicaragua y Guatemala indica que estas condiciones

no son reales para todos los trabajadores de la cadena de suministro

de la cafia de azucar. Esto nos alarma porque sabemos que Bacardi se
abastece de algunos de los ingenios en los que hicimos el estudio. La
politica de proveedores responsables de Bacardi incluye una referencia

a los riesgos especificos de la industria, pero no precisa que se deban
asequrar de que la salud y la sequridad de los trabajadores de la cafia
de azlcar estén garantizadas. Es mads, estamos preocupados por el he-
cho de que ni siquiera se menciona la ERCNT como problema importante
a prevenir, y porque se ignoran las medidas especificas para arreglar las
condiciones laborales que causan la ERCNT, aunque serian muy faciles de
implementar: dar descansos suficientes a los trabajadores, darles agua
potable, sombra y conocimiento y conciencia sobre los riesgos de las
enfermedades relacionadas con el calor y cémo prevenirlas.

Durante el proceso de audiencia justa, Bacardi no ha aportado una
respuesta detallada a nuestros hallazgos. Tampoco ha aportado eviden-

cia alguna que pruebe que las condiciones Iaborales en los ingenios
de los que se abastece son aceptables. Por eso consideramos que

los resultados del estudio de caso de Guatemala se basan en hechos
reales, y asf se lo comunicamos. Bacardi plantea suministrarse al 100%
de proveedores certificados por Bonsucro para el 2022. Consideramos,
en efecto, que la certificacién Bonsucro es un primer paso hacia una
produccién mas sostenible de la cana de azdcar. Sin embargo, hasta la
fecha, no consideramos que sus regulaciones sean to suficientemente
profundas para evitar todas las condiciones laborales relacionadas con
la ERCNT. Por todo esto, instamos a Bacardi a tomar mas medidas para
garantizar unas condiciones laborales salubres y seguras en su cadena
de suministro.

Diageo

La politica de Diageo de los Proveedores Socios'’ afirma su com-
promiso en mantener unas condiciones labarales salubres y sequras
para todos los empleados y los contratados por obra, y espera que
sus proveedores hagan lo mismo. Entre otras cosas, esperan que sus
proveedores:

* Cumplan con toda la legislacion aplicable y con los convenios de la OIT.

* Paguen sueldos justos de acuerdo con las regulaciones de la industria
y el mercado y que no requieran que nadie trabaje jornadas excesivas,
en especial si puede impactar en la sequridad o I3 salud del trabajador.

* Protejan y promuevan en especial los intereses de los empleados
menores de 18 afos, asequrandose, entre otras cosas, de que no se
expongan a condiciones laborales que pueden poner en peligro su
salud y su sequridad.

 Mantengan un ambiente laboral sequro, con acceso a equipos de
proteccion y con formacion en sequridad para atenuar los riesgos
conocidos y los potenciales.

Ademads, Diageo anima a sus proveedores a:

« Llevar a cabo evaluaciones de riesgos rutinarias y a mejorar las normas
de salubridad y sequridad continuamente. Dice fomentar los sistemas
de gestion de salud y sequridad que puedan ser verificados desde el
exterior.

Basandonos en las conexiones entre Diageo y los productores de Améri-
ca Central, observamos que la compariia opera con un riesgo especifico
de encontrar problemas relacionados con la ERCAT en sus cadenas de
suministro de la cafia de azlcar. Mientras Diageo afirma su compromiso
por velar por la sequridad y salubridad laboral de todos sus emplea-
dos, las politicas de Diageo en la actualidad no son suficientemente
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concretas para garantizar la sequridad y la salud de los trabajadores de
la cana de azdcar. No hay ninguna norma en la politica de Diageo que
requle los descansos, las sombras v la hidratacién de los trabajadores en
su cadena de suministro, por mencionar algunas de las medidas que se
pueden tomar para mejorar las condiciones laborales en relacién con la
ERCNT.

Durante el proceso de audiencia justa, invitamos a Diageo a que nos
demostrara que las condiciones laborales de sus proveedores son
diferentes a las de los resultados de nuestro informe. Contestaron que
“estdn comprometidos con las condiciones de sequridad laboral en [su]
cadena de suministro”', sin dar ninguna garantia de que practican lo
que predican. Les pedimos que implementaran reglamentos especificos
para garantizar la sequridad y la salud de todos los trabajadores de su
cadena de suministro y en concreto para asequrar la prevencion de esta
enfermedad mortal.
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CONDICIONES DE TRABAJO DIGNO PARA TODOS
LOS TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR:
LO QUE LOS GOBIERNOS (NO) ESTAN HACIENDO

¥
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Cuando las compafifas no consiguen imponer los reglamentos necesari-
0s para trabajar en unas condiciones de trabajo dignas y para prevenir la
ERCNT, contamos con los gobiernos de las respectivas jurisdicciones para
que establezcan normativas y se asequren de que se cumplan de forma
eficaz. Es necesario para garantizar que esta enfermedad no se cobre
mas victimas.

Los estudios de caso de la FI'y del ICAES sefialan que los gobiernos
nicaraglense y guatemalteco estan incumpliendo varios compromisos
internacionales: ambos ratificaron el Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC) que compromete a los esta-
dos partes a “reconocer el derecho de todos al disfrute de condiciones
de trabajo justas y favorables, que aseguran (...), Condiciones laborales
salubres y sequras (...) [y] Descansos, ocio y una limitacién razonable

de horas de trabajo (...)"'®. Las condiciones laborales detalladas en los
estudios claramente no se ajustan a estos requisitos.

Ambos paises ratificaron también los convenios fundamentales de la OIT
sobre la libertad de asociacion y proteccion del derecho a la sindicacion
(C087) y el convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva (C098). Ademads, ambos ratificaron el Convenio sobre las
plantaciones (C110), que incluye un articulo obligatorio en el derecho

a la sindicacion y la negociacion colectiva (C54). Asimismo, ambos
paises firmaron y ratificaron la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, que estipula el derecho a la libre asociacién bajo el articulo
16", El estudio de caso llevado a cabo demuestra que los trabajadores
entrevistados por la Fl 'y el ICAES no gozan del derecho a la sindicacion y
a la negociacion colectiva.

EL ACUERDO DE ASOCIACION ENTRE
LA UNION EUROPEA Y AMERICA CENTRAL

En 2013 la Union Europea y América Central firmaron un
acuerdo de asociacion con el propésito de fomentar el
desarrollo sostenible y de avanzar en la integracion regio-
nal de América Central. El acuerdo consta de tres pilares:
didlogo politico, cooperacion y comercio'". El pilar del
comercio ha sido ratificado y se aplica provisionalmente
desde finales de 2013213, Eso significa que las exporta-
ciones de azucar y sus derivados a la UE estdn gobernadas
por el acuerdo de asociacion.

En un capitulo sobre el comercio y el desarrollo sostenible,
el pilar del comercio pretende garantizar que se respeten
los reglamentos laborales basicos internacionales, que se

hagan cumplir las leyes laborales locales y que se propor-
cione un alto nivel de proteccion laboral. En el articulo 286
se hace referencia especifica a los convenios fundamenta-
les de la OIT, entre los que se encuentran el de la libertad
de asociacion y el de negociacion colectivai'™®, y la declara-
cion del consejo social y econémico sobre pleno empleo y
trabajo digno:

“Las partes afirman que se comprometen a promover el
desarrollo de politicas macroeconémicas (...) respetando
por completo los principios fundamentales y el derecho a
trabajar en condiciones de equidad, igualdad, seguridad y
dignidad” "=,

Importaciones recibidas por la Union Europea de productos

de caiia de azucar provenientes de Centro América 2014 (volumen en T)

Country (Raw) sugarcane | Molasses Ethyl-Alcohol Rum Total
Costa Rica 19.566 32.813 48 2.201.175
Guatemala 65.554 78.880 82.950 1.699 719.804
Honduras 19.724 57173 - 12 574.534
Nicaragua 27.742 72.077 2.030 824 192.808
Cpaar']';"‘; (9e8x5;. 8.505 12 . 1.183 356.778
El Salvador 25.180 101.260 - - 164.933
Total 166.271 309.401 116.794 3.765 4.210.032

Fuente: Eurostat, 2015.

El pilar del comercio del acuerdo de asociacién entre América Central

y la UE se aplica provisionalmente desde 2013 (ver caja). Las partes
centroamericanas del acuerdo se acogieron a la vez a varios acuerdos
multilaterales sobre condiciones laborales. El acuerdo de asociacién
implica que todas las partes del acuerdo tienen la responsabilidad de
asegurar que todos los trabajos de todos los productos que se exportan
a la UE son dignos y respetan los convenios fundamentales de la OIT

y la declaracion del consejo econoémico y social de la ONU sobre pleno
empleo y trabajo digno. Este informe demuestra que los convenios
fundamentales de Ia OIT sobre la libertad de asociacién y la negociacion
colectiva estan siendo incumplidos en las industrias de la cafa de azucar
en Nicaragua y Guatemala. Es mds, unas condiciones laborales que po-

nen a los trabajadores en riesgo de contraer una enfermedad fatal como
la ERCNT no pueden ser consideradas dignas.

En septiembre de 2008 el gobierno de Nicaragua, los sindicatos labo-
rales, empresarios y la OIT firmaron un “programa nacional por el em-
pleo digno 2008-2011""", para exigir el cumplimiento de los convenios
fundamentales de Ia OIT, para mejorar la sequridad social y laboral del
trabajador, entre otros objetivos. Después de 2011, Nicaragua parece
haber abandonado el programa. Teniendo en cuenta los compromisos
que se hicieron en el pilar del comercio del acuerdo de asociacién y la
situacion critica a la que se enfrentan los trabajadores de la industria de
la cana de azdcar en Nicaragua, es una situacion preocupante.
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RECOMENDACIONES CLAVE

Las condiciones laborales en las grandes productoras de la cana de
azticar en Nicaragua y Guatemala son peligrosas y requieren mejoras
importantes no sélo sino también porque es probable que contribuyan
a que los cortadores de cafa de azUcar contraigan la ERCNT. Se requiere
accion urgente por parte de todos los implicados.

Fairfood, CNV Internationaal y el ICAES concentran sus esfuerzos en tres

niveles diferentes de intervencion:

1. Hablando e influenciando a comparias que producen y compran
azlicar de la region para que se enfrenten a los problemas mencio-
nados.

2. Involucrando a los gobiernos para que las causas ocupacionales de
la ERCNT sean reconocidas y prevenidas activamente.

3. Iniciando programas conjuntos con los ingenios para implementar
practicas laborales que pueden ayudar a prevenir la ERCAT con medi-
das tan simples como garantizar descansos requlares a la sombra y el
acceso a agua potable.

Estd claro que lo que la industria estd haciendo para abordar los
problemas no es suficiente. Aunque todos los agentes de la industria
tienen politicas generales de salubridad y sequridad, no son suficientes
para corregir los factores relacionados con la ERCNT. Ademds, la falta de
libertad de asociacion evita que los trabajadores puedan exigir sus dere-
chos laborales y en lugar de quedar sometidos a condiciones laborales
pésimas vy peligrosas.

Por eso Fairfood, el ICAES y CNV Internationaal instan a los agentes de Ia
industria a hacer lo siguiente:

Alos que compran caiia de azucar:

= A tener un cédigo de proveedores de cafia de azUcar con un cédigo de
conducta o similar que se deba ejercer en todos los contratos con el
proveedor que incluya:

* Todas las leyes pertinentes internacionales y locales y las regulacio-
nes relevantes al asunto, acatando, como minimo, el convenio de
la OIT sobre la libertad de asociacién y la proteccion del derecho a
sindicarse (C087), el convenio del derecho a la organizacién (C098)
y a la negociacion colectiva y el derecho a un ambiente de trabajo
salubre y sequro (C155).

* Protecciones adicionales explicitas para los trabajadores en con-
diciones extenuantes, iguales o parecidas a las explicitadas en las
requlaciones internacionales de la Administracién de Sequridad y
Salud Ocupacional (OSHA) (programa Agua. Descanso. Sombra).

* Una declaracion de que todos los derechos y requisitos del cédigo
son aplicables a todos los trabajadores de los ingenios, indepen-
dientemente de si son a tiempo completo o parcial, trabajadores
permanentes o temporales y / 0 empleados o subcontratados.

* Una garantia de que la reduccion del ndmero de horas que trabaja
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un empleado conforme al nuevo cumplimiento de las protecciones
explicitas para los trabajos fisicos (detallados anteriormente) no resul-
tard bajo ninguna circunstancia en una reduccién de los ingresos que
recibe el empleado en este momento y no serd jamas una remune-
racién menor que la cantidad establecida como salario minimo en la
agricultura local.
= A implementar un mecanismo de sequridad efectivo y fiable que
garantice que todos los proveedores globales primarios, secundarios
y terciarios de la cafia de azucar cumplen con el cddigo de conducta
del proveedor y con todas las normas que se incluyen en él. Este
mecanismo de sequridad deberfa incluir auditorfas de terceros partidos
independientes'”.
= A mantener la lealtad en la cadena de suministros para que los com-
pradores de los proveedores se comprometan a mantener la lealtad
en la cadena respecto a productores y paises productores; por ejemplo,
deben continuar el suministro de sus productores actuales.
= Ofrecer compensaciones justas que tengan en cuenta el coste adicional
de cumplir con las nuevas regulaciones establecidas.

A los productores de caia de aztcar:

= Establecer los estdndares de salud y sequridad asi como de suminis-
tro responsable o similares, susceptibles de ser aplicados a todos los
contratos de abastecimiento (con proveedrores) que incluyan:

- toda la normativa aplicable, tanto nacional como internacional, inclu-
yendo, pero sin estar Unicamente limitada, a los siguientes instru-
mentos internacionales: el Conveniosobre las Plantaciones (C110) de
la OIT y el Convenio sobre la Libertad de Asociacién y la Proteccion del
Derecho a Sindicarse (C087), el Convenio del Derecho a la Organiza-
cién (C098) y Convenio sobre Sequridad y Salud de los Trabajadores
(C155);

- medidas de proteccién adicionales para aquellos trabajadores que
desarrollan su labor en condiciones extenuentes iguales o similares
a las recogidas en las directrices internacionales sobre las enferme-
dades relacionadas con el calor de la Administraciéon de Sequridad y
Salud Ocupacional (OSHA);

- la declaracion firme de que todos los derechos y requisitos de salud
y sequridad y de suministro responsable van a ser aplicados a todos
los trabajadores de los ingenios sin distincién, con independencia
de disponer de un contrato a tiempo completo o parcial, de estar
contratados como trabajadores permanentes o temporalesy / o ser
empleados directos o subcontratados;

- la garantia de que una reduccion en el nimero de horas trabajadas
por un empleado de acuerdo con cumplimiento de las nuevas medi-
das previamente detalladas no resultard, bajo ninguna circunstancia,
en una reduccion de los ingresos recibidos hasta el momento por el
empleado; ingresos que en ningun caso estran por debajo del salario
minimo agricola establecido en la region.
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= Implementar un mecanismo fehaciente y efectivo que asequre que todas
las estipulaciones mencionadas anteriormente serdn respetadas. Esta
mecanismo deberd incluir, entre otras, control de terceras partes indepen-

dientes;

= Mantener lealtad a la cadena de suministro y asequrar que los distribui-
dores se compromenten a observar el mismo nivel de respeto v lealtad
hacia los productores; por ejemplo, preservando la cadena de suministro
ya establecida con sus productores actuals;

= Ofrecer una compensacion justa por las cargas y otros gastos adicionales
causados por el cumplimiento de todos y cada uno de los cambios previa-
mente mencionados.

A los agentes del gobierno:

Al consejo de comercio y desarrollo sostenible del acuerdo de asaciacion:
El consejo de comercio y desarrollo sostenible esta supervisando la im-

plementacidn de los aspectos relacionados con el comercio del acuerdo
de asociacion, entre los que se incluye el compromiso con el desarrollo
sostenible.

= A investigar en profundidad las preocupaciones presentadas en este in-
forme y tomar las medidas necesarias para garantizar una solucién pronta
y efectiva al incumplimiento de los reglamentos y los acuerdos laborales
multilaterales comprendidos en el articulo 286 del acuerdo de asociacion
en las industrias de la cafia de azlcar en Nicaragua y Guatemala.

= A la parte europea del acuerdo de asociacion:

= A pedir una consulta oficial con la parte correspondiente de América Cen-
tral en relacion a la aplicacion de los reglamentos y los acuerdos laborales
multilaterales comprendidos en el articulo 286 del acuerdo de asociacion
en las industrias de la cafia de aztcar en América Central.

Al parlamento europeo:
= A abordar estos asuntos con la comision europea y preguntar sobre Ia

implementacion y la supervision de los compromisos con el desarrollo
sostenible comprendidos en el acuerdo de asociacion, en particular en
relacion a la aplicacién de los reglamentos y los acuerdos laborales multi-
aterales en la industria de la cafia de aztcar en los estados miembros de
América Central.

Alos gobiernos de Nicaragua y Guatemala:
= A hacer cumplir 13 ratificada Convencién americana sobre los derechos hu-

manos, los convenios de la OIT sobre Ia libertad de asociacién y el derecho
a organizarse (C087), el convenio sobre las plantaciones (C110), parte IX,
articulo 54 sobre el derecho a sindicarse y a | negociacion colectiva;

= A hacer cumplir el ratificado pacto de la ONU sobre Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, que les obliga a garantizar condiciones laborales
salubres y sequras y una limitacién razonable de horas de trabajo

= A ratificar el convenio 155 sobre sequridad y salud de los trabajadores y
garantizar que se implemente y se cumpla.

Al gobierno de Nicaragua:
= A renovar su compromiso con el programa de la OIT sobre trabajo digno y

asequrarse de que se acabe la epidemia de la ERCNT entre los trabajado-
res de la cafia de azucar.

= Fairfood, el ICAES y CNV Internationaal invitan a los agentes a unirse para
identificar las mejores practicas de la industria y a trabajar conjuntamente
para establecer unas politicas y practicas que creen un cambio positivo.

S6lo unidos podemos cambiar las vidas de los que trabajan en la
industria de la caia de azucar.
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Campesinos caneros en las plantaciones de Chichig Nicaragua.
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