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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting CNV Internationaal
	1_KVK: 54436222
	2: Tiberdreef 4
	3: 030 751 1260
	4_EM: internationaal@cnv.nl
	5: www.cnvinternationaal.nl
	6_RSIN: 851304485
	7: [Internationale hulp en mensenrechten - Welvaartsverbetering]
	8: [Internationale hulp en mensenrechten - Mensenrechten]
	9: [Welzijn - Inclusiviteit en toegankelijkheid]
	10: Meerdere landen in Afrika, Azië en Latijns-Amerika
	11_A4: 22
	12_A4: 0
	13: 
	1: D.P.J. Woestenberg
	2: voorzitter

	14: 
	1: P.J.H. Fey
	2: secretaris-penningmeester

	15: 
	1: J.P.H. Daems
	2: lid

	16: 
	1: J.E. Feitsma
	2: lid

	17: 
	1: P.S. Fortuin
	2: lid

	18_ML: P.E. Zijlstra-Jukema, lid
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Minima
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Vrouwen en meisjes
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: 1. De stichting laat zich bij haar handelen inspireren door het chistelijk sociaal

gedachtegoed. Het vertaalt dit gedachtegoed naar de uitgangspunten van

internationale solidariteit, eigen verantwoordelijkheid en sociale dialoog.

2. De stichting heeft ten doel het bestrijden van armoede en het bijdragen aan Decent

Work in ontwikkelingslanden vanuit de principes van het CNV door mee te werken aan:

a. de opbouw van een samenleving waarin alle mensen in vrijheid kunnen leven en

hun verantwoordelijkheid voor elkaar gestalte kunnen geven;

b. het creëren van mogelijkheden voor een ieder om zich naar eigen aanleg te

ontplooien om zo een zinvol bestaan te scheppen in arbeid en vrije tijd;

c. het verbeteren van de werk-, leef- en woonomstandigheden van werknemers in

ontwikkelingslanden en personen in het algemeen in ontwikkelingslanden, zowel ten

aanzien van hun materiële welwaart als ten aanzien hun welzijn;

en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband ___

houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de meest ruime zin van het ___

woord.
	53_ML: a. het verrichten van activiteiten om de positie van werknemers in de (in)formele economie te versterken via sterke sociale partners en door duurzaamheid in de keten te bevorderen; b. het aanbieden en verzorgen van trainingspakketten zowel gericht op specifieke vakbondexpertise- waaronder begrepen kennis van maatschappelijk verantwoord ondernemen, partnervakbonden, expertise over vakbondsdiensten en cao-onderhandelingsvaardigheden - als over planning, monitoring en evaluatietechnieken voor vakbondsorganisaties; c. door in Nederland samen met het CNV bij te dragen aan Decent Work in ontwikkelingslanden via lobby, beleid en bewustwordingscampagnes; d. het informeren, mobiliseren en ondersteunen van organisaties op doelmatige, transparante en betrouwbare wijze;  e. het voeren van een beleid t.a.v (het bevorderen van) een dialoog met samenwerkingsverbanden of organisaties die rechtstreeks bij het beleid en de maatschappelijke doelstelling van de stichting zijn betrokken alsmede met belanghebbenden, waaronder het beleid t.a.v. de efficiënte en effectieve besteding van de beschikbare middelen alsmede de financiële verantwoording;
	54_ML: Particuliere donaties, fondsenwerving, (cao-afspraken, campagnes en institutionele fondsenwerving). 

Rijksoverheid subsidies
	56_ML: De leden van het bestuur en de raad van toezicht van de Stichting CNV Internationaal

ontvangen geen enkele beloning van de Stichting CNV Internationaal voor hun

werkzaamheden ten behoeve van de Stichting.

Personeel valt onder de cao CNV.
	56: 
	_MLT: https://www.cnvinternationaal.nl/ons-werk/programmas/dialogue-work
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.cnvinternationaal.nl/ons-werk/anbi
	knop: 

	57_ML: https://www.cnvinternationaal.nl/ons-werk/anbi
	55_ML: Het verrichten van activiteiten om de positie van werknemers in de (in)formele

economie te versterken via sterke sociale partners en door duurzaamheid in de keten

te bevorderen; b. het aanbieden en verzorgen van trainingspakketten zowel gericht op

specifieke vakbondsexpertise- waaronder begrepen kennis van maatschappelijk

verantwoord ondernemen, partnervakbonden, expertise ten aanzien van zekere

vakbondsdiensten en collectieve arbeidsovereenkomst (cao)

onderhandelingsvaardigheden - als op het gebied van planning, monitoring en

evaluatietechnieken voor vakbondsorganisaties. Vermogen wordt op bankrekeningen

aangehouden

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2024
	P: 31-12-2024

	2: 
	A: 31-12-2023 (*)
	P: 31-12-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 216
	3_GT: 
	4_GT: 262
	5_GT: 478
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 2681
	10_GT: 3159

	2: 
	1_GT: 11
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 344
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 11
	9_GT: 3149
	10_GT: 3160
	8_GT: 2805

	3: 
	1_GT: 
	2_GT: 237
	3_GT: 
	4_GT: 340
	5_GT: 577
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 4080
	10_GT: 4657

	1: 
	1_GT: 2
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 1090
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 2
	9_GT: 4656
	10_GT: 4658
	8_GT: 3566

	5_ML: bedragen x 1000 euro



https://www.cnvinternationaal.nl/anbi

	3: 
	0: 
	1: 2024
	2: 2023 (*)

	1: 
	11_A7: 
	6_A7: 88
	1_A7: 5009
	7_A7: 
	2_A7: 566
	3_A7: 22
	4_A7: 5597
	8_A7: 145
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 233
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 5830
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 1763
	20_A7: 307
	21_A7: 8
	22_A7: 3
	15_A7: 3545
	25_A7: 99
	23_A7: 105
	24_A7: 5731

	2: 
	11_A7: 
	6_A7: 87
	1_A7: 4610
	7_A7: 
	2_A7: 510
	3_A7: 29
	4_A7: 5149
	8_A7: 66
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 153
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 5302
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 1556
	20_A7: 289
	21_A7: 10
	22_A7: 16
	15_A7: 3331
	25_A7: 18
	23_A7: 82
	24_A7: 5284

	3_ML: https://www.cnvinternationaal.nl/anbi
	JV: 
	_MLT: https://www.cnvinternationaal.nl/anbi
	knop: 




