
JANUARI          2022

10 februari
Arrestaties bij vakbonds­
protest Cambodja 
CNV Internationaal roept 
op tot vrijlating van 11 
Cambodjaanse vakbonds­
leiders en 21 vakbondsleden na 
arrestaties bij een vreedzaam 
protest vanwege ontslag 
van 1.300 werknemers bij 
NagaWorld Casino hotel.

Oproep

23 februari 
Peru pakt excessen in 
uitbesteding werk in 
mijnbouw aan
Mijnwerkers met uitzend­
contracten voeren weken­
lang actie tegen uitbuiting. 
De Peruaanse regering past 
de uitbestedingswet aan. 
Vanaf nu kunnen vakbonden 
ook namens uitzendkrachten 
onderhandelen.

Nieuws

25 januari 
Monitoring duurzaamheid 
in handel 
CNV Internationaal presenteert 
non-paper over hoe maat­
schappelijke organisaties 
de monitoring van de 
duurzaamheidshoofdstukken 
in vrijhandelsakkoorden 
kunnen verbeteren.

3 februari
Oproep voor Europese due 
diligence wetgeving
Nederlandse werkgevers­
organisaties en vakbonden 
roepen samen de Europese 
Commissie op tot ambitieuze due 
diligence wetgeving die sectorale 
samenwerking stimuleert. 

Oproep

Video

23 maart
#NioFarBoulotJeunes: Samen 
sterk voor jongeren en werk
Senegalese influencers Ninou en 
Kaay Job lanceren met vakbond 
UDTS #NioFarBoulotJeunes en gaan 
in gesprek met jongeren over werk. 

Interviews en videos 

4 april
Guatemalteekse 
vakbondsleider bedreigd
Internationale vakbonden 
slaan alarm vanwege (doods)
bedreigingen gericht tegen 
vakbondsleider Carlos Mancilla 
en zijn gezin. 

Brief 
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7 maart 
De grote ‘Wis de 
loonkloof’-quiz
Op Internationale 
Vrouwendag organiseren 
CNV, CNV Jongeren, 
CNV Internationaal en 
CNV Connectief de grote 
‘Wis-de-loonkloof’-quiz.

Online quiz & webinar 

16 maart
Vakbondsleiders Cambodja op 
borgtocht vrij 
8 van de 11 Cambodjaanse 
vakbondsleiders die begin 2022 
waren opgepakt bij vreedzame 
acties, komen op borgtocht vrij. 

Nieuws
mei
Zorgen over werknemers 
in palmolie-industrie
Het JAPBUSI collectief van 
tien palmolievakbonden 
in Indonesië, roept de 
overheid op tot overleg 
over de gevolgen van het 
exportverbod op palmolie 
voor werknemers, vanwege 
dreigende tekorten door de 
oorlog in Oekraïne.

Nieuws

4 mei
OECD -Forum partner event over 
eerlijke transitie in de mijnbouw
Samen met het IMVO-convenant voor de 
metaalsector organiseert CNV Inter­
nationaal een webinar tijdens het jaarlijkse 
OECD-Forum over de energietransitie en 
de gevolgen voor werknemers.

Webinar 

28 april  
Mijnwerkers bij 
aandeelhouders­
vergadering Glencore
Op de aandeelhouders­
vergadering van Glencore 
in het Zwitserse Zug 
roepen vakbondsleiders uit 
Colombia en Peru op tot 
sociale dialoog. 

Nieuws

MEI

22 april 
Eerste resultaten 100% Fair Work 
Monitor suikersector
Samen met Profundo publiceert CNV 
Internationaal de eerste resultaten uit de 
100% Fair Work Monitor vanuit het ‘Labour 
Rights Observatory’ in de suikerrietsector.

Dashboard 

Video

  |  10
29 april
Air France zegt 
personeel in Niger ten 
onrechte ontslag aan
Onder het mom van de 
coronapandemie dreigt Air 
France 6 werknemers in 
Niger per 1 juni collectief te 
ontslaan. Vakbondspartner 
CNT roept op tot sociale 
dialoog. Uiteindelijk 
worden 5 van de 6 toch 
aangenomen door een 
onderaannemer.

Nieuws

18 januari
Successen en geleerde 
lessen na 5,5 jaar textiel­
convenant
Na 5,5 jaar wordt de slot­
balans opgemaakt van het 
allereerste IMVO-convenant, 
dat voor Duurzame Kleding 
en Textiel. De belangrijkste 
stappen zijn dat Nederlandse 
bedrijven transparanter 
zijn. Ook is er nu een 
gezamenlijke aanpak van de 
sociale en milieurisico’s in de 
kledingproductieketen. 

11 mei
Jamia uit Bangladesh zal weinig 
hebben aan het EU-voorstel 
voor eerlijke productieketens
STITCH partnerschap dringt bij 
kabinet aan op inzet voor een 
Europese richtlijn die werkomstandig­
heden van kledingarbeiders zoals 
Jamia echt verbetert. Ze werkt 
6 dagen per week, verdient 92 euro 
per maand. Toch kan ze haar huur 
en eten niet betalen.

Nieuws

Nieuws

https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/januari/oproep-vrijlating-vakbondsleiders-cambodja
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/maart/peru-pakt-excessen-in-uitbesteding-werk-in-mijnbouw-aan
https://www.cnvinternationaal.nl/en/topical/news/2021/october/non-paper-strengthening-the-domestic-advisory-groups
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/februari/bundel-krachten-op-eu-niveau-voor-duurzame-toeleveringsketens
https://www.youtube.com/watch?v=V2uvZdY1gL8
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/maart/videoproject-niofarboulotjeunes-in-beeld
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/april/guatamalteekse-vakbondsleider-en-zijn-gezin-met-de-dood-bedreigd
https://www.youtube.com/watch?v=N4tz5_qB54c
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/maart/vakbondsleiders-cambodja-op-borgtocht-vrij
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/mei/vakbonden-indonesie-uiten-zorgen-over-palmolie-werknemers
https://www.youtube.com/watch?v=nhwI1i-RXIk
https://www.cnvinternationaal.nl/en/topical/news/2022/april/glencore-AGM-Switzerland
https://www.cnvinternationaal.nl/_Resources/Persistent/7/8/9/f/789fb77efbfc4ace7d00834e90b75c55e138c823/CNVI-0328-Labour%20Right%20Observatory%20-%20First%20annual%20report%20sugar%20EN%20DEF.pdf
https://www.cnvinternationaal.nl/_Resources/Persistent/7/8/9/f/789fb77efbfc4ace7d00834e90b75c55e138c823/CNVI-0328-Labour%20Right%20Observatory%20-%20First%20annual%20report%20sugar%20EN%20DEF.pdf
https://www.cnvinternationaal.nl/en/topics/special-topics/100-fair-work-monitor/labour-observatory-2
https://youtu.be/xdUnPQ6i14o
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/april/air-france-zegt-personeel-in-niger-ten-onrechte-ontslag-aan
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/mei/jamia-uit-bangladesh-zal-weinig-hebben-aan-het-eu-voorstel-voor-eerlijke-productieketens
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/februari/successen-en-geleerde-lessen-na-5-5-jaar-textielconvenant
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24 mei
Mijnwerkers betalen 
prijs energietransitie
In het Financieel Dagblad 
slaat CNV Internationaal 
alarm over de omstandig­
heden in de mijnen die 
cruciaal zijn voor onze 
energietransitie. 

Opinie

27 mei - 11 juni 2022
110e ILO conferentie: Sociale 
dialoog op wereldschaal
CNV en partnervakbonden nemen 
deel aan de ILO-conferentie met 
werkgevers en overheden uit 
de hele wereld. Belangrijkste 
resultaten: 1. Voor het eerst is 
verwezen naar het begrip leefbaar 
loon. 2. Erkenning van veiligheid 
en gezondheid op werk als 
fundamenteel recht. 3. Vaststelling 
van een definitie van de sociale en 
solidaire economie. 4. Vaststelling 
van een ontwerptekst voor een 
standaard over leer-werkplekken. 

Blog

17 mei 
Aanklacht 
van vakbonden bij 
klachtenmechanisme 
EU-handelsakkoorden
Voor de allereerste keer 
dienen vakbonden een 
klacht in bij de Europese 
Commissie om de 
arbeidsomstandigheden 
in de mijnen in Colombia 
en Peru aan het licht te 
brengen.

Aanklacht

31 mei
Brief aan Eerste en 
Tweede Kamer over 
Europees klachten­
mechanisme
CNV, FNV en VCP 
roepen de Tweede en 
de Eerste Kamer op om 
klachtenmechanismen in 
handels- en investerings­
akkoorden te verbeteren. 

Brief 

24 juni
Video ‘Verbreek het zwijgen’ 
genomineerd 
Het Expertisecentrum Humanitaire 
Communicatie nomineert de 
video ‘Breaking the Silence: 
Ending Sexual Violence and 
Harassment at Work’, over het 
werk van onze partnervakbond 
COSI in Benin voor de Hoog­
vlieger Award.

Motivatie & Video

27-30 juni 
Conferentie 
suikervakbonden  
Suikervakbonden uit 
Guatemala, Nicaragua, 
El Salvador, Honduras, 
Costa Rica, Colombia 
en Bolivia komen 
bijeen. Centraal staan 
leefbaar loon, de nieuwe 
Bonsucro standaard en 
de resultaten van de 
100% Fair Work Monitor.

24 juni
Global Rights Index 2022
De jaarlijkse index van 
internationale vakbonds­
organisatie ITUC rangschikt 148 
landen aan de hand van hun 
respect voor vakbondsrechten.

Video

Index

8 juli 
Reactie CNV 
Internationaal op 
voorstellen Europese 
Commissie
De Europese Commissie 
maakt haar plannen 
bekend om de duur­
zaamheidsafspraken in 
handelsakkoorden te 
verbeteren.

Oproep

11 juli
Pleidooi vakbondsjongeren 
voor werkgelegenheids­
programma’s in Niger
Tijdens een forum van  vak­
bonden pleit Moussa Ousmane, 
jongerenleider binnen vakbond 
CNT, voor versterking van de 
werkgelegenheidsprogramma’s 
waarbij zowel bedrijven, de 
overheid als maatschappelijke 
organisaties een rol spelen. 

Video

25 augustus 
Nieuwe Colombiaanse 
regering luistert naar de 
mijnwerkers
Op uitnodiging van vakbonden 
bezoekt het ministerie van 
Arbeid de mijnbouwregio in 
het noorden van Colombia, 
de regio die kolen levert voor 
Europese energiecentrales.

Nieuws

30 augustus 
Palmolie: Veldbezoek 
West-Kalimantan
Met een nieuwe database 
van cao-afspraken, kunnen 
vakbonden analyseren of 
bedrijven in de palmoliesector 
werknemersrechten naleven, 
een initiatief vanuit het 
bankenconvenant met 
steun van RVO.

Video 1 september 
Leiderschapstraining voor jonge 
vakbondsleiders
Vakbondsjongeren in Ivoorkust 
voltooien hun leiderschapstraining.

21 juni
Tussenstand: 
18 landen ratificeren 
ILO-verdrag 190
ILO-verdrag 190 betreft 
het verdrag tegen geweld 
en intimidatie op werk. 
De verwachting is dat 
50 landen in de loop 
van 2023 volgen.

Nieuws

16 september 
Doen waar Nederland goed 
in is  
Bij de bespreking van de 
beleidsnota ‘Doen waar 
Nederland goed in is’ van 
minister Schreinemacher in 
de Tweede Kamer benadrukt 
Elles van Ark, directeur 
CNV Internationaal, dat 
sociale dialoog juist in 
hoogrisicosectoren, zoals 
palmolie, zorgt voor structurele 
verbetering voor werknemers. 

Reactie op nota  

https://fd.nl/opinie/1440361/mijnwerkers-in-latijns-amerika-betalen-de-prijs-voor-europese-energietransitie
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/juni/grote-doorbraak-tijdens-arbeidsconferentie-recht-op-veilig-werk
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/mei/uitzendwerk-mijnbouw-handelsakkoord-EU-klachtenmechanisme
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/mei/brief-aan-eerste-en-tweede-kamer-over-europees-klachtenmechanisme
https://www.youtube.com/watch?v=pp18EtzRadQ
https://www.youtube.com/watch?v=aiy4fYH3EdU
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/juli/global-rights-index
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/juli/afspraken-over-arbeidsrechten-in-handelsakkoorden-moeten-beter-nagekomen-worden
https://www.youtube.com/watch?v=X2-2Eh9S9hc
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/augustus/nieuwe-colombiaanse-regering-luistert-naar-de-mijnwerkers
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/juni/video-nominatie-hoogvlieger-award
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/juni/groter-draagvlak-voor-conventie-tegen-geweld-en-intimidatie-op-het-werk
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/september/zet-ons-poldermodel-in-voor-betere-arbeidsomstandigheden
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17-20 oktober
100% Fair Work Monitor op 
Bonsucro Global Week
CNV Internationaal presenteert 
de uitkomsten van de digitale 
montoring op de jaarlijkse 
conferentie van Bonsucro, de 
duurzaamheidsstandaard voor 
de suikersector.

Nieuws & Video

11-12 november  
Uitwisseling over 
gendergelijkheid
Vrouwelijke vakbondsleiders 
en maatschappelijke 
organisaties uit Senegal, 
Benin en Niger  wisselen 
ervaringen uit op het gebied 
van gendergelijkheid en 
strategieën voor de ratificatie 
van ILO-verdrag 190. Ook ITUC 
Afrika en de vereniging 
van Senegalese juristen 
nemen deel. 

30 november
Vakbondsleiders bij 
Roundtable on 
Sustainable Palm Oil 
CNV Internationaal organiseert een  
sessie met 250 deelnemers tijdens 
de mondiale RSPO-conferentie. 
Samen met vakbondspartners uit 
Indonesië en Guatemala zetten 
we de rechten van (informeel) 
werkenden op de kaart.

Webinar & Roadmap

13 december
HUMAN conferentie
Samen met EY Nederland, ERM 
en VBDO organiseren we de 
jaarlijkse HUMAN conferentie. Dit 
jaar over de impact van crises 
op de verantwoordelijkheden in 
toeleveringsketens. 

6 oktober 
Nieuwe voorzitter 
CNV Internationaal 
Daniëlle Woestenberg, 
in het dagelijks leven 
ook voorzitter van CNV 
Onderwijs, is benoemd 
tot voorzitter van 
CNV Internationaal.

Interview

7 oktober 
Onderzoek energie­
transitie in de mijnbouw
De energietransitie heeft 
niet alleen grote gevolgen 
in Europa. De impact 
is eveneens groot voor 
mijnwerkers in de landen 
waar de kolen en metalen 
vandaan komen. 

Onderzoek

1 november 
Initiatiefwet voor 
internationaal MVO
De ChristenUnie dient de 
initiatiefwet ‘Verantwoord 
en duurzaam internationaal 
ondernemen’ in met D66, 
GroenLinks, de PvdA, 
de SP en Volt.

Video

15-18 november
Klimaattop: pleidooi voor mijnwerkers
CNV Internationaal pleit voorafgaand aan de 
klimaattop in de Volkskrant voor een eerlijke 
energietransitie voor mensen die in mijnen 
werken, om mineralen te winnen 
voor onze windmolens en 
elektrische auto’s. 

Opinie

21 november
Workshop energietransitie 
ITUC-congres
Ruim duizend vakbondsleiders uit 
honderddertig landen, die samen 
tweehonderd miljoen werkenden 
vertegenwoordigen, zijn bij elkaar 
tijdens het congres van de International 
Trade Union Confederation (ITUC) 
in Australië. CNV organiseert een 
workshop over de energietransitie.

7 december
Suikerriet-
arbeiders op 
leefbaar loon 
conferentie
Noë Nerio laat de stem 
van de suikerrietarbeiders 
horen op de internationale 
leefbaar loon conferentie 
van IDH in Brussel.  

Verhaal

25 november 
- 10 december
Orange the World: 
vakbonden in actie
Vooral vrouwen die informeel 
werk doen lopen een hoog 
risico op geweld en seksuele 
intimidatie op het werk. 

Nieuws

DECEMBER              2023

1 december
Nominatie podcast 
Premio Xilópalo
Onze podcast #LiderazgosImprescindibles 
met verhalen van vakbondsleiders, is 
genomineerd voor de Premio Xilópalo, 
een Colombiaanse prijs voor digitale 
journalistiek. Lees hier een korte vertaling.

VerhaalNieuws
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26 september 
Vietnamese vakbondsleiders, 
werkgevers en overheid maken kennis 
met Nederlandse sociale dialoog
Een delegatie van Vietnamese 
vakbondsleiders, werkgevers en de 
overheid bezoekt Nederland. Ze leerden 
hoe sociale partners binnen de SER en 
de Stichting van de Arbeid overleggen 
en hoe werkgevers en werknemers in 
Nederland cao’s afsluiten. Ondanks 
verschillen in de rol van de vakbond in 
Vietnam, zorgde de uitwisseling voor 
nieuwe inzichten in hoe sociale dialoog 
vormgegeven kan worden.

Nieuws | SER

28 november
Black Friday stunts niet ten 
koste van kledingmakers!
Voor Black Friday stunten winkels 
met prijzen. De rekening daarvoor 
mag niet betaald worden door 
de mensen die de kleding 
maken. CNV Internationaal 
riep kledingmerken op hun 
verantwoordelijkheid te nemen. 
Loononderhandelingen voor 
textielwerknemers in Cambodja 
verliepen teleurstellend. Lonen 
zijn lang niet genoeg om van te 
leven. Bovendien is inflatie ook 
daar een groot probleem. 

16 december 
Ontslag voor 
tienduizenden 
kleding-
werknemers 
in Vietnam
Tienduizenden 
werknemers van 
kleding- en schoen­
fabrieken in Vietnam 
verloren sinds 
september hun 
baan, zo meldt 
vakbondspartner 
VGCL. 

Nieuws

Nieuws

https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/juni/data-dashboard
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/verhalen/het-verhaal-van-noe-nerio
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/oktober/even-voorstellen-danielle-woestenberg-nieuwe-voorzitter-cnv-internationaal
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/oktober/op-weg-naar-een-eerlijke-energietransitie-in-de-mijnbouw
https://www.youtube.com/watch?v=47ob2mNx-GQ
https://www.volkskrant.nl/columns-opinie/opinie-laat-mijnwerkers-overzee-niet-de-dupe-zijn-van-de-energietransitie-alhier~ba8bda39/
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/verhalen/het-verhaal-van-noe-nerio
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/december/geweld-en-intimidatie-op-het-werk-west-afrika
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/verhalen/jonge-arbeiders-nieuw-vakbondswerk
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/december/geweld-en-intimidatie-op-het-werk-west-afrika
https://www.ser.nl/nl/actueel/Nieuws/bezoek-vietnamese-delegatie
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/november/textielwerknemers-verdienen-niet-genoeg
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/2022/december/voor-tienduizenden-kledingwerknemers-in-vietnam-dreigt-armoede

