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Nikkelindustrie	in	Indonesië:	booming	én	levensgevaarlijk,	vooral
vrouwen	worden	uitgebuit

Update	uit	Cambodja:	2500	respondenten	Fair	Work	Monitor
kledingindustrie	(80%	vrouwen)	en	we	gaan	door

Vrouwelijke	vakbondsleiders	in	actie:	over	kinderarbeid,
matrassen	en	meer	schrijnende	omstandigheden

Baanbrekende	uitspraak	over	sluiting		Colombiaanse
kolenmijnen	Glencore:	Wake-up	call	voor	Europese	bedrijven

Nikkelindustrie	booming,	maar	ook	ten
koste	van	vrouwen
	
50%	van	alle	nikkel	wereldwijd	komt	uit	Indonesië.	De	vraag	naar
dit	schaarse	metaal	blijft	groeien.	Maar	het	is	slecht	gesteld	met	de
veiligheid.	Werknemers	profiteren	niet	van	de	groei.

Onderzoek	van	de	vakbond	laat	de	slechte	omstandigheden	zien.	Vrouwen
kampen	daarbij	met	extra	moeilijke	omstandigheden:	

Uitputting	door	werkweken	van	52	uur.
Slecht	en	vuil	sanitair.
Vrouwen	worden	niet	gehoord.
Spanning	en	discriminatie	verergert	de	omstandigheden.

CNV	Internationaal	steunt	lokale	vakbonden	in	hun	moedige	strijd	voor
veilig	werk,	eerlijke	arbeidsomstandigheden	en	een	stem	in	de
besluitvorming	voor	iedereen!	Verder	lezen>>
	

Bolivia:	Vrouwelijke	leiders	in	actie	tegen
schrijnende	omstandigheden
Afgelopen	weken	waren	collega’s	van	CNV	Internationaal	bij	de
suikerrietkappers	in	Bolivia.	Sinds	een	paar	jaar	zijn	daar	voor	het
eerst	vrouwelijke	leiders	in	het	bestuur	van	de	bond.	Dankzij
leiderschapstraining	van	CNV	Internationaal	groeiden	zij	tot
krachtige	leiders	die	de	vakbond	versterken.

Maar	de	situatie	blijft	schrijnend:	kinderarbeid,	slechte	voorzieningen	en
extreme	kwetsbaarheid.

"Matrassen"	was	het	veelzeggende	antwoord	op	de	vraag	waarover	ze	zoal
wilden	onderhandelen	dit	jaar.	Dat	zegt	genoeg.	Niet	eens	een	matras	in	de
ruimtes	waar	mensen	overnachten	tijdens	het	oogstseizoen.	

Verder	lezen>>
	

Update	uit	Cambodja:	2500	respondenten
Fair	Work	Monitor	en	we	gaan	door
In	de	textielindustrie	zijn	de	laatste	weken	van	het	verzamelen	van
gegevens	voor	de	nieuwe	Fair	Work	Monitor	2025	ingegaan.	Samen
met	vakbonden	hebben	we	de	data	gecontroleerd	en	een
strategische	sessie	gehouden.

Begin	2025	is	het	minimumloon	in	de	textielsector		in	Cambodja	licht
gestegen.	Helaas	blijft	er	een	groot	gat	-	van	41%-		tussen	het	gemiddelde
inkomen	en	de	kosten	van	levensonderhoud.	Wel	73%	van	de	werkers
(80%	vrouwen)	maakte	vorig	jaar	schulden	om	rond	te	kunnen
komen.	Duidelijk	is	dat	ook	inzet	van	kledingmerken	noodzakelijk	is	om
leefbare	lonen	mogelijk	te	maken.

Vakbonden	gaan	de	nieuwe	resultaten	gebruiken	voor
minimumloononderhandelingen,	maar	de	impact	reikt	verder	–	van
HREDD-naleving	tot	verplichtingen	die	zijn	afgesproken	met
kledingmerken.	Na	deze	ronde	willen	we	met	vakbonden	onderzoeken
hoe	we	de	dataverzameling	verder	kunnen	opschalen.	

Verder	lezen	over	de	Fair	Work	Monitor>>
	

Colombiaanse	rechtbank:	Glencore	kan
niet	wegkomen	met	slechts	één
ontmoeting	met	ontslagen	mijnwerkers
Omdat	kolenmijnen	sluiten	als	gevolg	van	de	energietransitie,	kan
de	mijneigenaar	-	de	Zwitserse	multinational	Glencore	-	niet
wegkomen	met	slechts	één	ontmoeting	met	ontslagen	mijnwerkers.
Gelukkig	heeft	een	Colombiaanse	rechtbank	nu	geoordeeld	dat	er
meer	nodig	is	voor	een	eerlijke	sociale	dialoog:	Glencore-Prodeco
moet	ervoor	zorgen	dat	werknemers	echt	worden	betrokken	bij	het
sluiten	van	de	mijn.

Dit	is	een	wake-up-call	voor	de	EU	en	haar	lidstaten,	die	al	tientallen	jaren
Colombiaanse	steenkool	kopen	-	die	grotendeels	door	de	Rotterdamse
haven	Europa	binnenkomen.	Zij	moeten	verantwoordelijkheid	nemen	voor
een	rechtvaardige	en	verantwoorde	transitie.	
CNV	Internationaal	begeleidde	de	mijnwerkersvakbonden	in	dit	traject.

Verder	lezen	>>

	 	

Geef	voor	het	werk	van	CNV	Internationaal,	zodat
we	wereldwijd	vakbonden	kunnen	blijven

versterken.	Juist	nu!
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U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	info@cnvinternationaal.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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