
WNT-verantwoording 2013 

Algemeen 

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke 

sector (WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van het volgende op de stichting 

CNV Internationaal van toepassing zijnde algemene WNT-maximum. Het bezoldigingscriterium in 

2013 voor CNV Internationaal is € 187.340. Het weergegeven toepasselijk WNT-maximum per 

persoon of functie is berekend naar rato van omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) 

van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter 

kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is het WNT -maximum voor de leden van de het Dagelijks 

Bestuur. Dit bedraagt voor de voorzitter 15 % en voor de overige leden 10 % van het 

bezoldigingsmaximum. 

Bezoldiging topfunctionarissen  

Leidinggevend topfunctionaris 

Mevrouw M.J. Alting von Geusau 

Jaar     2013     2012 

Functie:    manager    manager 

Duur dienstverband   01/01-31/12    15-02/31/12 

Omvang dienstverband   100%     100% 

Bezoldiging: 

Beloning     € 97.338    € 86.106 

Belastbare onkostenvergoedingen  € 0      € 0 

Beloningen betaalbaar op termijn  € 0     € 0 

Totaal bezoldiging    € 97.338    € 86.106 

Toepasselijk WNT-maximum € 187.340  

 

Toezichthoudende topfunctionarissen 

De leden van Dagelijks Bestuur ontvangen geen bezoldiging. Deze leden van het Dagelijks Bestuur 

zijn Maurice Limmen (voorzitter), Joost Ausems (penningmeester) en Willem Jelle Berg (lid).  

Overige rapportageverplichtingen op grond van WNT 

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die in 2013 

een bezoldiging boven het toepasselijk WNT-maximum hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere  

jaren een vermelding op grond van WOPT of de WNT heeft plaatsgevonden of had moeten 

plaatsvinden. 

 



• De bezoldiging van een topfunctionaris bedraagt per kalenderjaar ten hoogste € 187 

340 aan beloning, vermeerderd met 

o a. de sociale verzekeringspremies, 

o b. € 8069 wegens belastbare vaste en variabele onkostenvergoedingen en 

o c. € 33 190 wegens de voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar 

op termijn. 

 


