
Index

Met steun van RSPO
lanceren we met Oxfam
het Palm Oil Rights
Observatory om de
monitoring van
arbeidsrechten te
versterken en de kennis
van werknemers in de
palmolieketens te
vergroten. 
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AUGUSTUS

1 januari

 

10 januari 
Vakbonden
adviseren parlement
over wetgeving
inzake verantwoord
ondernemen

21 februari

 

21 februari

 

21 maart 

27 maart
Training sociale dialoog
tussen diverse
stakeholders in de
tuinbouwsector in
West-Afrika

 
4 april
Dialoog met de
Nederlandse minister
van Buitenlandse
Zaken over de rol van
arbeidsrechten

11 april 
Nieuwe overeenkomst
duurzame textiel-
productie opent
inschrijving

9 mei
Strategie naleving
arbeidsrechten bij
Chinese bedrijven in
West-Afrika

23 april
 

15 mei

 

20 juni 
Nieuwe Global Rights
Index: rechten van
werknemers gaan
achteruit

26 juni 
Protest tegen schending
vakbondsvrijheid door
multinational Glencore in
kopermijnbouw Peru

12 augustus 
Fair Work Monitor legt
loonkloofverschillen bloot
Onderzoek onder
werknemers wijst op
aanhoudende loonkloven die
niet toereikend zijn om van
een leefbaar loon te leven in
de suikersector.
De resultaten worden
gebruikt in een routekaart
(het Manifest) door de
Latijns-Amerikaanse alliantie
van suikerrietvakbonden uit 7
landen. 

Lancering Fair Impact 
Programma

 

De Tweede Kamer
raadpleegt CNV
Internationaal en
Mondiaal FNV over de
Nederlandse
wetgeving voor de
implementatie van de
internationale EU-
wetgeving inzake
verantwoord
ondernemen. 

 

Colombiaanse rechtbank
dwingt sociaal overleg af
bij sluiting van mijnen 
In reactie op een rechtszaak
aangespannen door
ontslagen werknemers en
gemeenschappen, bepaalt
het Hof dat er verplicht
zinvol sociaal overleg moet
plaatsvinden met
werknemers en
gemeenschappen die
getroffen worden door de
energietransitie. 

Lancering Palm Oil
Rights Observatory 
met RSPO en OXFAM

 

Arbeidsrisico's training voor
bedrijven in de hernieuw-
bare energiesector  

 

 

 

Consultatie met Huis van
Vertegenwoordigers
over het EU-omnibus
wetsvoorstel

 

Yraining door CNV-
onderhandelaar  in
Indonesië  
Hanane Chikhi traint
werknemersvertegenwoordi
gers en managers van 14
kledingfabrieken vanuit
haar ervaring als
onderhandelaar voor de
Nederlandse vakbond CNV. 

 

 Via het Fair Impact Programma
begeleidt CNV Internationaal
bedrijven bij het nemen van
stappen om eerlijke
arbeidsomstandigheden in
toeleveringsketens te
bevorderen. 

Met PUM trainen we
vakbonden, werkgevers
en interprofessionele
organisaties om een ​​
sectorale sociale dialoog
in de tuinbouw op gang te
brengen.

20 vertegenwoordigers van
bedrijven in de sector van
hernieuwbare energie,
aangesloten bij het
Nederlandse IMVO convenant
, nemen deel aan onze
training over arbeidsrisico's in
de toeleveringsketen van
metalen.

We hebben een gesprek met
de Nederlandse minister van
Buitenlandse Handel en
Ontwikkelings-
samenwerking over de rol
van vakbonden in
verantwoorde handels- en
ontwikkelingssamenwerking.

Nederlandse merken,
vakbonden en ngo's
bereiden nieuw initiatief
voor om samen te
werken aan betere
arbeids-omstandigheden
in de textieltoeleverings-
ketens.

Nederlands Parlement
nodigt ons uit om advies in
te dienen over het
Omnibuswetsvoorstel. 

Met steun van Europese
hout- en bouwbonden,
ontwikkelen West-
Afrikaanse bonden een
strategie voor naleving
van arbeidsrechten
Chinese bouwbedrijven.

De jaarlijkse ITUC Global
Rights Index voor 151
landen laat zien dat 
In 87% van deze landen
werd het recht op staking
geschonden en in 74% van
de landen werden de
vakbondsregistraties
beperkt. 

Vakbond SITRAMINA
protesteert tegen
systematische schending van
vakbondsrechten bij de
Antapaccay-mijn door
multinational Glencore; CNV
Internationaal slaat alarm.

Nieuws

https://www.cnvinternationaal.nl/en/topical/news/global-rights-index-records-worst-scores-ever
https://www.cnv.nl/fairworkmonitor/fair-impact-programme/
https://www.cnv.nl/fairworkmonitor/fair-impact-programme/
https://derechospalma.observatoriotrabajojusto.org/en/
https://www.imvoconvenanten.nl/nl/hernieuwbare-energie
https://www.cnvinternationaal.nl/actueel/nieuws/arbeiders-tegen-anti-vakbondspraktijken-glencore-antapaccay-peru
https://www.cnv.nl/fairworkmonitor/sugarcane/
https://www.cnvinternationaal.nl/en/topical/news/historical-judgment-constitutional-court-colombia-closing-mines-of-carbon
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18 september

 

18 september
Oproep: Nederlandse
bedrijven energietransitie
moeten meer oog hebben
voor misstanden rond
nikkelwinning 
Naar aanleiding van onze
publicatie van het onderzoek
van Profundo naar de
Indonesische mijnbouwsector,
besteedt Trouw aandacht aan
dodelijke ongevallen en de
gevolgen voor het milieu.

25 september

 

5 oktober 
Eerste rapport Fair Work
Monitor over Indonesische
palmoliesector

24 oktober 
Kandidaten parlement
brengen bezoek aan Royal LC
Packaging om te leren hoe
belangrijk sterke CSDDD is

3 november
Aanbevelingen op basis
van de Fair Work Monitor
ingediend bij RSPO

4-6 november 
Tweede Wereldtop voor
Sociale Ontwikkeling  ook
over leefbaar loon

15 november 
CNV debat op Afrika-dag
over kritieke mineralen uit
Zuid-Afrika 
Vertegenwoordigers van
bedrijven, politici,
onderzoekers en vakbonden in
debat over hoe de stem van
lokale mijnwerkers en
gemeenschappen in Zuid-Afrika
jet best versterkt kan worden
binnen de EU-regelgeving. 

17 november 
Lancering van
Nederlands IMVO
convenant metaalsector 
Nederlandse bedrijven, de
overheid, FME en vakbonden
bundelen hun krachten om
de arbeidsrechten en de
milieuomstandigheden in de
internationale metaalsector
te verbeteren, ook via een
pilotproject door CNV
Internationaal

25 november

 

10 december 
Orange the World:
Vakbond in actie tegen
online intimidatie in
Ivoorkust
Een enquête van onze
vakbondspartner CISL
Dignité, uitgevoerd
tijdens de campagne
'Orange the World',
onthult wijdverbreide
online seksuele
intimidatie en pesterijen
op de werkvloer. 75%
weet niet waar ze terecht
kunnen voor hulp. 

10 december
Genderanalyse onthult
verborgen kosten van
nikkelwinning in Indonesië 
De nikkelindustrie groeit explosief
door de wereldwijde
energietransitie naar de EU. Onze
analyse laat zien dat dit  de
genderongelijkheid juist heeft
vergroot. 

22 december 
Historische
loonsverhoging van 17% 
voor nikkelwerkers
Tripartiete
onderhandelingen
resulteren in de hoogste
loonsverhoging ooit in de
Indonesische
nikkelindustrie.

Fair Work Monitor
Cambodja gelanceerd
op Equal Pay Day
Uit een onderzoek onder 60
kledingfabrieken blijkt dat
99% van de werknemers
minder verdient dan een
bestaansminimum.xtiel

EU–Indonesia CEPA
handelsakkoord heeft
bindende routekaart nodig
voor arbeidsrechten. 

 

 

 

Fair Work Monitor onthult
risico's voor gezondheid en
veiligheid op werk in
Peruaanse kopermijnsector
50% van de ondervraagde
werknemers noemt ongevallen
en 20% werkgerelateerde
ziekten. Daarom roepen we de
sector op samen met
werknemers de risico's aan te
pakken.

Voor het eerst hebben
Palmolievakbonden in
Indonesië de Fair Work
Monitor gedaan om
gegevens over werk- em
;eefomstandigheden  te
verzamelen. 

CNV Internationaal zorgt dat
de stem van de werknemers
gehoord wordt op de jaarlijkse
conferentie van de
Roundtable on Sustainable
Palm Oil (RSPO) ook met een
beleidsnota gebaseerd op
onze Fair Work Monitor.

SEPTEMBER

Mapping

Trouw

2025

Fair Work Monitor

RSPO-beleidsnota

Video

Nieuws

Fair Work Monitor

Verhaal

Analyse

DECEMBER

Textiel

Nu de CEPA-
onderhandelingen zijn
afgerond, benadrukken
CNV Internationaal en onze
Indonesische vakbonds-
partner KSBSI de noodzaak
van een bindend
stappenplan.

We organiseren samen een bezoek
aan het familiebedrijf LC Packaging
voor kandidaat-parlementsleden.
Met 1.500 medewerkers en
vestigingen in meer dan 15 landen
pleit het bedrijf voor stabiele EU-
wetgeving die bedrijven
ondersteunt die
mensenrechten en klimaatgerichte
due diligence serieus nemen.

Dankzij inbreng van de
vakbonden wordt in de
slotverklaring vastgelegd dat
er moet worden gezorgd voor
leefbare lonen,
werknemersrechten,
vrijheid van vereniging en
collectieve onderhandelingen.

https://www.trouw.nl/duurzaamheid-economie/dodelijke-ongevallen-en-milieuschade-bij-de-winning-van-nikkel-een-belangrijk-materiaal-voor-de-energietransitie~bc606743/
https://www.cnvinternationaal.nl/en/topical/news/from-indonesia-to-europe-research-nickel-industry-onthult-shadow-side-energy-transition
https://www.cnvinternationaal.nl/en/topical/news/from-indonesia-to-europe-research-nickel-industry-onthult-shadow-side-energy-transition
https://www.cnv.nl/fairworkmonitor/news/fair-work-monitor-indonesia-palmoil-2025/
https://www.cnv.nl/fairworkmonitor/news/recommendations-rspo/
https://www.youtube.com/watch?v=z_0ZHaiTq3o&t=2541s
https://www.trouw.nl/duurzaamheid-economie/voor-mijnwerker-bonginkosi-mhlanga-kan-de-groene-transitie-slecht-uitpakken~b17a3996/
https://www.cnv.nl/fairworkmonitor/news/new-fair-work-monitor-reveals-occupational-health-and-safety-risks-in-perus-copper-mining-sector/
https://www.cnvinternationaal.nl/en/topical/stories/digital-protection-against-gender-violence
https://www.cnvinternationaal.nl/en/topics/value-chains/nickel
https://www.cnv.nl/fairworkmonitor/textile/

	Tijdlijn | 2025
	Werk in uitvoering
	Arbeidsrisico's training voor bedrijven in de hernieuw- bare energiesector
	Yraining door CNV-onderhandelaar  in Indonesië
	Lancering Palm Oil Rights Observatory  met RSPO en OXFAM
	26 juni  Protest tegen schending vakbondsvrijheid door multinational Glencore in kopermijnbouw Peru
	9 mei Strategie naleving arbeidsrechten bij Chinese bedrijven in West-Afrika
	11 april  Nieuwe overeenkomst duurzame textiel-productie opent inschrijving

	Lancering Fair Impact
	Programma
	Website
	Nieuws
	Fair Impact Programma
	Website
	JANUARI
	2025
	20 juni  Nieuwe Global Rights Index: rechten van werknemers gaan achteruit
	10 januari  Vakbonden adviseren parlement over wetgeving inzake verantwoord ondernemen
	27 maart Training sociale dialoog tussen diverse stakeholders in de tuinbouwsector in West-Afrika
	4 april Dialoog met de Nederlandse minister van Buitenlandse Zaken over de rol van arbeidsrechten

	Consultatie met Huis van  Vertegenwoordigers over het EU-omnibus wetsvoorstel
	Colombiaanse rechtbank dwingt sociaal overleg af bij sluiting van mijnen
	Paper
	Index
	Dashboard
	Nieuws




	Tijdlijn | 2025
	Werk in uitvoering
	We organiseren samen een bezoek aan het familiebedrijf LC Packaging voor kandidaat-parlementsleden. Met 1.500 medewerkers en vestigingen in meer dan 15 landen pleit het bedrijf voor stabiele EU-wetgeving die bedrijven ondersteunt die mensenrechten en klimaatgerichte due diligence serieus nemen.
	25 september
	18 september
	Fair Work Monitor Cambodja gelanceerd op Equal Pay Day
	Verhaal
	Textiel
	SEPTEMBER
	25 november
	5 oktober  Eerste rapport Fair Work Monitor over Indonesische palmoliesector
	Mapping Trouw




