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Persbericht
 
Fair Work Monitor onthult gapende leefbaar loonkloof in de suikerrietindustrie 
Een wake-up call voor internationale bedrijven 

[Utrecht, 3 juli 2025] – Volgens de Voedsel- en Landbouworganisatie FAO is suikerriet goed voor meer dan 85%*  van de wereldwijde suikervoorziening. Ondanks de gestegen winsten in de suiker- en voedingssector laat de Fair Work Monitor zien dat schrikbarend veel werknemers minder dan het leefbaar loon verdienen.  Velen kunnen daardoor niet in hun meest basale levensbehoeften voorzien zoals voedsel, huisvesting en gezondheidszorg.  

De Fair Work Monitor is ontwikkeld door CNV Internationaal in samenwerking met het Anker Research Institute, IDH en vakbondspartners in Latijns-Amerika. Deze Monitor is uitgevoerd onder werknemers in de suikersector in 6 landen in Latijns-Amerika. De bevindingen brengen een gapende loonkloof aan het licht die veel vragen oproept over de omstandigheden in deze mondiale sector die een belangrijke schakel is in de voedingsindustrie.  

“De mensen die werken in de suikerrietindustrie zijn onmisbaar voor de mondiale voedselvoorziening”, zegt Maurice van Beers, regionaal coördinator voor Latijns-Amerika bij CNV Internationaal. “Deze bevindingen zijn een wake-upcall voor internationale bedrijven om hun verantwoordelijkheid te nemen en te streven naar eerlijke, duurzame arbeidsomstandigheden.” 

Belangrijkste bevindingen van de Fair Work Monitor: 
Uit de resultaten van de monitor blijkt dat een groot deel werknemers in de 6 onderzochte landen (Bolivia, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Honduras, Nicaragua) geen leefbaar loon verdienen. Dat geldt vooral voor de mensen die – in steeds extremere hitte - lange dagen op het veld werken, maar ook voor degenen in de fabrieken waar suiker verwerkt wordt.  

Het aantal industriële werknemers met een inkomen onder het leefbaar loon varieert:  
13 procent in El Salvador  
74 procent in Costa Rica.  

Voor landarbeiders ligt dit percentage veel hoger, variërend van  
55 procent in El Salvador  
96 procent in Colombia.    

Deelnemers aan het onderzoek melden dat de gevolgen van zo weinig verdienen onder meer zijn dat ze zich geen adequate voeding en huisvesting kunnen veroorloven en beperkte toegang hebben tot gezondheidszorg. 


* Sugar | OECD



“Het dichten van de kloof tussen leefbare lonen is niet alleen essentieel voor het welzijn van individuele werknemers, maar ook voor de economische stabiliteit van hele gemeenschappen”, voegt Van Beers toe. 
                                                                                                                 
“Als CNV Internationaal nodigen we Europese bedrijven uit om deel te nemen aan het Fair Impact Programme, waarbij verantwoorde inkoop en eerlijke lonen hand in hand gaan met een duurzamere toeleveringsketen.” Dit Fair Impact Programme biedt bedrijven instrumenten en strategieën om de arbeidsomstandigheden in hun toeleveringsketens te verbeteren en eerlijke lonen en fatsoenlijke arbeidsomstandigheden voor suikerrietarbeiders te bevorderen.  De laatste uitkomsten van de Fair Work Monitor onderstrepen de noodzaak van samenwerking tussen alle partijen in de toeleveringsketen. Alleen zo kunnen we deze loonverschillen overbruggen en werken aan een rechtvaardigere en duurzamere suikersector. 

Over CNV Internationaal: 
CNV Internationaal zet zich in voor het verbeteren van de arbeidsrechten en -omstandigheden van werknemers over de hele wereld, met een focus op het bevorderen van eerlijke lonen, veilige werkomstandigheden en een rechtvaardige behandeling op de werkplek. 

____________________________________________________________ 

[NIET VOOR PUBLICATIE]
Neem voor een interview of verdere toelichting contact op met: 

Maurice van Beers, projectleider Fair Work Monitor, regiocoördinator Latijns-Amerika, m.vanbeers@cnv.nl 
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