Aan de minister van Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking
7 mei 2026

Geachte heer Sjoerdsma,

Nederland is een voorloper op samenwerking voor maatschappelijk verantwoord ondernemen.
Al meer dan tien jaar bevordert de Nederlandse overheid sectorale samenwerking op
risicosectoren. Samenwerking en weerbare ketens zijn in deze geopolitieke context van groot
belang, ook om ons competitief voordeel vast te houden. Nu is het tijd voor effectieve
opschaling zodat alle bedrijven, ongeacht sector, deel kunnen nemen. Daarom werken CNV,
FNV, VNO-NCW en MKB-Nederland samen bij de SER om het Nederlandse model op te schalen
zodat alle sectoren kunnen samenwerken. In deze brief willen we u graag informeren over dit
proces en verzoeken we uw steun om de opschaling tot een succes te maken.

Het belang van sectorale samenwerking in de huidige geopolitieke context

Het is goed om in het coalitieakkoord te lezen dat duurzaam en verantwoord ondernemerschap

gestimuleerd wordt. De meest efficiénte en effectieve manier om dit te doen is door sectorale

samenwerking tussen bedrijven, de overheid en maatschappelijke organisaties en vakbonden te

bevorderen. Immers, door samen te werken kunnen bedrijven:

e gemeenschappelijke risicoanalyses doen van hun handelsketens;

e dilemma’s en best practices met elkaar delen in een veilige omgeving;

e 0op een structurele manier deelnemen aan betekenisvolle stakeholderdialoog met
slachtoffers en hun vertegenwoordigers;

e toewerken naar universele werkwijzen, die voor zowel MKB als grootbedrijf haalbaar en
impactvol zijn;

e bedrijven kunnen gezamenlijk negatieve risico's in hun keten mitigeren. Dat is niet alleen
efficiénter, maar creéert ook meer impact.

Met sectorale samenwerking zorgen we dus niet alleen voor de efficiénte inzet van middelen en
tijd, maar zorgen we ook voor betere bescherming van mensenrechten en het klimaat. Al deze
elementen helpen bedrijven ook om te voldoen aan duurzaamheidswetgeving, zoals de
aankomende anti-dwangarbeidsverordening, de Corporate Sustainability Due Diligence
Directive (CSDDD) of klimaatwetgeving. Bovendien zorgt de bevordering van maatschappelijk
verantwoord ondernemen ook voor weerbare ketens, in deze tijd van geopolitieke onrust van
extra belang. Zo onderzochten UNDP en de World Benchmarking Alliance onder 236
internationale bedrijven naar het effect van Human Rights Due Diligence op hun
concurrentiekracht. Conclusie: bedrijven die mensenrechten serieus nemen zijn weerbaarder.
Betere kennis van, en contact met je leveranciers leidt tot betere leveringszekerheid. Ook zorgt
het voor langetermijnwaardecreatie.

Actieve betrokkenheid van uw ministerie is hiervoor essentieel

De actieve betrokkenheid van uw ministerie is afgelopen jaren essentieel gebleken om sectorale
samenwerking tot een succes te maken. U als minister speelt hierin een cruciale rol. Zo kuntu
bedrijven aansporen om lid te worden van een sectorinitiatief, bijvoorbeeld door dit een
voorwaarde te maken voor inkoop of aanbesteding vanuit de overheid. U kunt maatschappelijke
organisaties en vakbonden ondersteunen zodat zij bij kunnen dragen aan projecten in
handelsketens. Ook kunt u toezien op meer beleidscoherentie in uw ministerie.
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Zo is het vakbondsmedefinancieringsprogramma (VMP) essentieel om vakbondscapaciteit op te
bouwen, zodat Nederlandse bedrijven via sectorale samenwerking toegang tot deze vakbonden
houden. De keuzes die in het vakbondsprogramma worden gemaakt bepalen mede het succes
van sectorale samenwerking. Een textielprogramma binnen het VMP is nodig om een
textielverbond tot een succes te maken. Daarnaast kan uw ministerie een rol spelen bij
Europese opschaling van sectorale samenwerking. Nederland is een voorloper, met 10 jaar
praktijkervaring. U kunt in Europa laten zien dat samenwerking essentieel is om wetgeving als de
CSDDD een succes te laten zijn.

Vorige ministers hebben laten zien dat de steun vanuit het ministerie sectorale samenwerking
tot een succes kan maken. U kunt ook dit voortouw nemen, en daarin werken we graag met u
samen.

Met hartelijke groet,

Willemien Bosch, Directeur Beleid VNO-NCW en MKB-NL

David van de Geer, Bestuur FNV

Danielle Woestenberg, Bestuurslid CNV, Voorzitter CNV Internationaal



