
Resultaten in partnerlanden van CNV Internationaal in 2022

 Nicaragua 
95% Loons­
verhoging in de 
suikersector
Voor alle ruim 
35.000 werk­
nemers in de 
suikersector.

 Guatemala 
Palmoliewerkers uit 
Guatemala bij RSPO
400 deelnemers 
aan de jaarlijkse 
palmolieconferentie 
hoorden direct van 
de werknemers­
vertegenwoordiger 
over de problemen 
van palmolie-
arbeiders.

 Colombia 
Loonsverhoging 
voor mijnwerkers
Dankzij het 
Collectief van Mijn­
werkersvakbonden, 
krijgen mijnwerkers 
10% loonsverhoging.

 Bolivia 
Nieuwe cao verbetert 
arbeidsvoorwaarden 
suikerwerkers
Op basis van onderzoek 
onderhandelde de 
vakbond met succes 
over loonsverhoging en 
veiligheid op het werk. 

 Peru 
Wet verbetert 
rechten informele 
mijnwerkers
Dankzij vakbond 
FENTECAMP mogen 
vakbonden van 
uitzendkrachten 
nu onderhandelen 
met mijnbedrijven. 
Helaas respecteren 
bedrijven dit 
recht nog niet.

 Senegal  
Succesvolle lobby 
richting multinational
Vakbondspartner UDTS 
onderhandelde bij 
logistiek multinational 
DP World S.A. Ruim 
800 werknemers krijgen 
600 euro bonus. 
270 werknemers krijgen 
een contract voor 
onbepaalde tijd.

Centra voor 
werkgelegenheid en 
ondernemerschap
Mede dankzij lobby van 
vakbond UDTS starten 
46 nieuwe werkgelegen­
heidscentra.

Vernieuwing 
cao’s op 8 palm-
olieplantages
Dankzij onderhandelingen 
van vakbond Hukatan 
hebben 4.632 arbeiders 
(waarvan 1.680 vrouwen) 
betere arbeidsrechten 
gekregen dan wettelijk is 
voorgeschreven. 

 Vietnam  
Training sociale dialoog 
en arbeidsrechten
Vakbondspartner VGCL 
trainde 180 mensen

Betere werkomstandigheden 
voor kledingwerkers dankzij 
multicompany cao
Met werkkledingbedrijven ETP, 
Groenendijk Bedrijfskleding, 
HAVEP en Tricorp werkt CNV 
Internationaal aan een collectieve 
arbeidsovereenkomst voor hun 
leverancier en omliggende andere 
kledingfabrieken in Vietnam.

 Tunesië 
Actieplan werkloze 
afgestudeerden
Partnervakbond UGTT 
zette zich in voor 
verbetering van het 
werkgelegenheidsbeleid 
van de overheid. 

 Benin  
Verbetering sociale 
dialoog met bedrijven
Op nationaal niveau is de 
sociale dialoog met de 
regering verslechterd. 
Toch kon vakbond COSI 
een overeenkomst sluiten 
om de dialoog met 
bedrijven te versterken.

Stijging minimumloon 
vanwege hogere 
voedselprijzen
Na onderhandelingen 
met de vakbonden is het 
minimumloon verhoogd.

 Niger  
Telefonische helpdesk 
59 Mensen namen contact 
op vanwege initmidatie en 
gendergerelateerd  geweld 
op hun werk.

Tripartite commissie 
onderzoekt multinationale 
ondernemingen
Dankzij lobby van vakbond 
CNT start onderzoek naar 
misstanden bij inter­
nationale bedrijven.

 Cambodja  
Uitbreiding pensioenregeling 
Na langdurige lobby van onze 
vakbondspartner CLC is er 
een nieuwe pensioenregeling. 
Meer dan 2 miljoen werk­
nemers die geen enkele 
uitkering na de leeftijd van 
60 jaar ontvingen, hebben 
nu recht op een pensioen­
uitkering en uitkeringssteun 
bij invaliditeit en overlijden.

Fair Work Monitor gebruikt 
voor onderhandelingen
De resultaten van onze digitale 
monitoring gebruikte CLC 
bij de minimumloononder­
handelingen, met als resultaat 
een loonsverhoging van 6 US 
dollar per maand. Toch zijn 
de lonen nog lang niet op het 
niveau van een leefbaar loon.

 Ivoorkust  
Stijging minimumloon 
vanwege hogere 
voedselprijzen
Na onderhandelingen 
met de vakbonden 
is het minimumloon 
verhoogd.  Indonesië 

Multicompany 
cao vernieuwd
Op West-Java is een 
multicompany cao 
vernieuwd voor 5000 
kledingarbeiders 
(85% vrouwen), met 
betere afspraken over 
gendergelijkheid 
en lonen.

 Venezuela 
Loonsverhoging en 
hulpprogramma’s
Vakbondspartner ASI 
speelt een actieve rol 
bij de ontwikkeling van 
wetsvoorstellen en bij 
onderhandelingen.

 West-Afrika  
Fatsoenlijk werk in de 
hout- en bouwsector
Hogere lonen, toegang 
tot gezondheidszorg, 
een vrije zaterdag en 
vakbondsvrijheid zijn 
enkele successen in 
Benin, Burkina Faso en 
Senegal. 

 Mali  
Decreet Oprichting Nationale 
Raad voor Sociale Dialoog
Vakbondspartners UNTM en CSTM 
zetten zich in voor de oprichting van de 
Nationale Raad voor Sociale Dialoog.  

Twee overeenkomsten
Twee overeenkomsten worden 
getekend in de onderwijs- en bouwsector: 
een premie voor leraren en betaling van 
14 maanden achterstallig loon.


